
ЛОЙИҲА 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 

ҚОНУНИ 

 

Таълим тўғрисида 

(янги таҳрири) 

 

1-боб. Умумий қоидалар 

 

1-модда.  Қонуннинг мақсади ва вазифалари 

 

Ушбу Қонуннинг мақсади фуқароларга таълим, тарбия бериш, касб-ҳунар 

ўргатишнинг ҳуқуқий асосларини белгилаш ҳамда ҳар кимнинг билим олишдан 

иборат конституциявий ҳуқуқини таъминлаш. 

Қонуннинг вазифалари: 

Таълим соҳасида давлат, таълим соҳасидаги давлат бошқарув органлари ва 

маҳаллий давлат ҳокимияти органлари ваколатларини белгилаш ва улар 

ўртасидаги  муносабатларни тартибга солиш; 

таълим тизимининг ишлаши ва ривожланиши учун ҳуқуқий кафолат ва 

механизмларни яратиш; 

юридик ва жисмоний шахсларнинг таълим сохасидаги ҳуқуқлари, 

мажбуриятлари ва жавобгарлигини ҳамда уларнинг ўзаро муносабатларини 

ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солиш. 

 

2-модда. Таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатлари 

 

Таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ушбу Қонундан ҳамда бошқа 

қонун ҳужжатларидан иборат. 

Ушбу қонун Ўзбекистон Республикасининг барча ҳудудларига, шунингдек 

Қорақалпоғистон Республикаси ҳудудига ҳам тегишли. 

Қорақалпоғистон Республикасида таълим соҳасидаги муносабатлар 

Қорақалпоғистон Республикасининг қонун ҳужжатлари билан ҳам тартибга 

солиниши мумкин. 

Агар Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномасида таълим 

тўғрисидаги қонун ҳужжатларидагидан ўзгача қоидалар белгиланган бўлса, 

халқаро шартнома қоидалари қўлланилади. 
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3-модда. Асосий тушунчалар 

 

Ушбу Қонунда қуйидаги асосий тушунчалар қўлланилади: 

таълим–таълим олувчиларга назарий билим, амалий кўникма ва 

малакалар бериш, уларда умумтаълим ва касбий компетенцияларни 

шакллантириш, билиш қобилиятини ва дунёқарашини шакллантиришга 

йўналтирилган тизимли жараён; 

таълим фаолияти - таълим дастурларида кўзда тутилган натижаларга 

эришиш учун таълим ташкилотчилари, педагог кадрлар, ишлаб чиқариш 

усталари, таълим муассасаларининг бошқа ходимлари томонидан  кетма-кет 

амалга ошириладиган ҳаракатлар мажмуи; 

таълим хизмати - истеьмолчиларни шахсий, гуруҳ ва ижтимоий 

эҳтиёжларни қондириш ва ривожлантириш мақсадида умумий ва касбий билим, 

малака ва кўникмаларни беришга қаратилган жараёнлар мажмуи; 

тарбия–муайян аниқ мақсад ҳамда ижтимоий-тарихий тажриба асосида ёш 

авлодни ҳар томонлама камол топтириш, тарбияланувчиларнинг онги, хулқ-

автори ва дунёқарашини ривожлантиришга йўналтирилган тизимли жараён; 

саводхонлик – ўқиш ва ёзишни билиш ҳамда ҳисоб-китоб амалларини 

бажара олиш; 

билим — инсоннинг шакллантирилган ва тизимлаштирилган билиш 

фаолияти натижалари; 

кўникма — муайян вазифани бажариш учун эгалланган қобилият 

(билимлар даражаси); 

малака — профессионал талабларнинг маьлум даражасига мувофиқлик; 

компетенция — тегишли соҳада касбий фаолият юритиш учун зарур 

бўлган билим, кўникма, малака ва шахсий сифатлар мажмуи. 

педагогик фаолият–педагог кадр ва таълим олувчининг ўзаро 

ҳамкорлигига асосланган, таълим олувчиларни ўқитиш, тарбиялаш ва 

ривожлантиришга йўналтирилган фаолият тури; 

таълим дастури – таълим ҳажми, таълим мазмуни, битирувчилар умумий 

тайёргарлигининг зарурий ва етарли даражаси, кадрлар тайёрлаш сифатини 

назорат қилиш ҳамда баҳолаш даражаларини белгилайдиган меъёр ва талаблар 

мажмуи; 

давлат таълим стандартлари–таълим мазмуни ва сифатига қўйиладиган 

мажбурий талаблар мажмуи; 
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давлат талаблари – таълим мазмунига, тузилмасига ва амалга ошириш 

шарт-шароитларига ҳамда таълим олувчиларнинг жисмоний, шахсий, 

интеллектуал, илмий, касбий сифатларига қўйиладиган меъёр ва талаблар 

мажмуи; 

малака талаблари – узлуксиз таълим тегишли босқичи битирувчисининг 

умумий билим ва касб тайёргарлиги даражасига қўйиладиган талаблар; 

ўқув режа – ўқув фаолияти турлари, ўқув фанлари ва курсларининг 

таркиби, уларни ўрганишнинг изчиллиги ва соатлардаги ҳажмини 

белгилайдиган норматив ҳужжат;  

ўқув дастури – таълим мазмуни, унинг таълим олувчилар томонидан 

ўзлаштирилишининг энг мақбул усуллари, ахборот манбалари кўрсатилган 

норматив ҳужжат; 

малака амалиёти – ўқув жараёнининг назарий билимларни 

мустаҳкамлаш, амалий кўникма ва уқув ҳосил қилиш, ўқув режалари ва фанлар 

дастурларнинг маълум (якуний) қисмидаги мавзу бўйича материаллар тўплаш 

учун ўтказиладиган бир қисми 

ўқитиш сифатини назорат қилиш – таълим олувчиларнинг билим 

савиясини текшириш ва унинг ўқув дастурини ўзлаштириш даражасини 

аниқлаш; 

таълим сифатини назорат қилиш – ўқитиш мазмуни ва натижаларининг 

давлат таълим стандартлари ва давлат талабларига мувофиқлигини текшириш; 

ўқитишнинг меъёрий муддати – таълим олувчилар томонидан ўқув 

режалари ва фанлар дастури ўзлаштирилиши учун белгиланган муддат; 

таълим сифати – давлат таълим стандартлари ва давлат талабларида 

белгилаб қўйилган натижаларга эришишни таъминлайдиган талим фаолияти ва 

таълим олувчилар тайёргарлигининг юқори даражаси;  

педагогик технология–муайян лoйиҳa асосида ташкил этиладиган, aниқ 

мaқcaдгa йўнaлтиpилгaн, таълим нaтижaсини кафолатлайдиган пeдaгoгик 

жapaён мaзмyни; 

таълим тури–таълим тизимининг алоҳида таркибий қисми; 

таълим босқичи – ўқув дастурини ўзлаштириш якунланганлигини ифода 

этувчи тавсифий кўрсаткич; 

мактабгача таълим – болаларни интеллектуал, ахлоқий, эстетик ва 

жисмоний ривожлантириш,  таълим-тарбия бериш ва мактабга тайёрлашга 

йўнатирилган узлуксиз таълим тури; 



4 

 

  

умумий ўрта ва ўрта махсус таълим – умумтаълим дастурларини 

ўзлаштириш асосида ижтимоий ҳаёт учун зарур билим, кўникма ва малакаларни 

эгаллаш, компетенцияларни шакллантириш, касб-ҳунар кўникмаларининг 

ўзлаштирилишини таъминлаш, махсус ва чуқурлаштирилган тайёргарликни 

талаб этмайдиган касбларни ўргатиш орқали уларнинг касб-ҳунар олишга бўлган 

эҳтиёжини қондиришга йўналтирилган узлуксиз таълим тури; 

касб-ҳунар таълими – таълим олувчиларнинг ихтисосликка доир касбий 

компетенцияларини шакллантиришга йўналтирилган узлуксиз таълим тури; 

олий таълим – аниқ таълим йўналиши ва мутахассисликлар бўйича 

таълим олувчиларни касбий фаолиятга тайёрлашга йўналтирилган узлуксиз 

таълим тури; 

олий ўқув юртидан кейинги таълим – жамиятнинг олий малакали илмий 

ва илмий-педагог кадрларга эҳтиёжини таъминлашга йўналтирилган узлуксиз 

таълим тури; 

кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш - касб 

билимлари ва кўникмаларини чуқурлаштириш ҳамда янгилашни 

таъминлайдиган узлуксиз таълим тури; 

мактабдан ташқари таълим – ўқувчиларнинг қизиқишлари ва 

қобилиятларини ривожлантириш, бўш вақтини мазмунли ташкил этиш бўйича 

таълим фаолиятига йўналтирилган узлуксиз таълим тури; 

давлат таълим муассасаси –  фаолияти давлат томонидан 

молиялаштириладиган ва бошқариладиган, таълим соҳасидаги давлат 

сиёсатининг асосий принциплари асосида таълим-тарбия беришни 

кафолатлайдиган таълим муассаса; 

нодавлат таълим муассасаси – ваколатли давлат бошқарув органи 

томонидан бериладиган лицензия асосида таълим соҳасидаги давлат 

сиёсатининг асосий принциплари асосида таълим-тарбия беришни 

кафолатлайдиган таълим муассаса; 

нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар – қонун 

ҳужжатларига мувофиқ хусусий ва ижтимоий шериклик асосида ташкил 

этилган, давлат таълим стандартлари, давлат талаблари асосида таълим-тарбия 

беришни кафолатлайдиган юридик шахслар; 

ўқув-тарбия мажмуаси – таълим  турлари ўртасида узвийлик ва 

узлуксизли кни таъминлаш мақсадида ташкил этиладиган интеграллашган 

таълим муассасаси; 
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ўқув-илмий-ишлаб чиқариш мажмуалари – таълим муассасалари, 

илмий-тадқиқот институтлари ва ишлаб чиқариш корхоналарининг ўзаро 

ҳамкорлиги ва ташаббуси асосида ташкил этиладиган тузилма; 

экстернат – таълим дастурларини мустақил ўзлаштириш, оралиқ 

синовларва якуний давлат имтиҳонини топширишни талаб этувчи аттестация 

шакли; 

инклюзив таълим - умумий таълимни ривожлантириш жараёни бўлиб, 

болаларнинг ҳар қандай камситилишини истисно қиладиган, барча болаларга 

тенг муносабатда бўлишни, шунингдек  махсус таълимга эҳтиёжлари мавжуд 

бўлган болалар учун зарур шароитлар яратилишини таъминлайдиган таълим 

шакли. 

педагог кадр – таълим фаолиятини амалга оширувчи ва таълим 

олувчиларга таълим-тарбия бериш мажбуриятини бажарувчи жисмоний шахс; 

таълим олувчи – сифатли таълим хизматлари олиш ҳуқуқига эга ва 

таълим дастурларини ўзлаштирувчи жисмоний шахс; 

аттестация – таълим муассасаси фаолиятини баҳолашда давлат 

назоратининг асосий шакли ҳисобланиб, таълим муассасасида кадрлар тайёрлаш 

мазмуни, даражаси ва сифатининг давлат таълим стандартлари ҳамда давлат 

талабларига мувофиқлигини аниқлашдан иборат жараён; 

давлат аккредитацияси – таълим муассасаси фаолиятининг давлат 

таълим стандартлари ва давлат талаблари мезон ва талабларига жавоб 

беришининг давлат томонидан эътироф этилиши ҳамда унинг битирувчиларига 

давлат томонидан тасдиқланган намунадаги маълумот тўғрисидаги 

ҳужжатларни топшириш ҳуқуқини беришдан иборат жараён; 

Давлат-хусусий шериклик - ижтимоий ва иқтисодий аҳамиятга молик, 

инвестициявий, инновацион, инфратузилмавий ва бошқа муҳим лойиҳаларни ва 

дастурларни амалга ошириш учун иқтисодиётга хусусий инвестицияларни жалб 

қилиш, ресурсларни бирлаштириш ва хавфларни тақсимлаш мақсадида давлат ва 

хусусий шериклар ўртасида ўзаро манфаатли ҳамкорликни қонуний 

шакллантириш. 

 

4-модда. Таълим соҳасидаги давлат сиёсатининг асосий принциплари 

 

Таълим Ўзбекистон Республикаси ижтимоий тараққиёти соҳасида устувор 

деб эълон қилинади. 
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Таълим соҳасидаги давлат сиёсатининг асосий принциплари 

қуйидагилардан иборат: 

таълим ва тарбиянинг уйғун олиб борилиши; 

таълим ва тарбиянинг инсонпарвар, демократик характерда эканлиги; 

таълимнинг узлуксизлиги ва узвийлиги; 

умумий ўрта ва ўрта махсус таълимнинг мажбурийлиги; 

умумий ўрта ва ўрта махсус таълим йўналишини академик лицейда 

ўқишни танлашнинг ихтиёрийлиги; 

таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги; 

давлат таълим стандартлари ва давлат талаблари доирасида таълим 

олишнинг ҳамма учун очиқлиги; 

таълим дастурларини танлашга ягона ва табақалаштирилган ёндашув; 

таълим муассасалари ўртасида соғлом рақобат муҳитини яратиш; 

билимли бўлишни ва истеъдодни рағбатлантириш; 

таълим муассасаларидан маълумот олишнинг очиқлиги; 

шахснинг бутун ҳаёти давомида ўз эҳтиёжига кўра билим олиши; 

таълим тизимида давлат ва жамоат бошқарувини уйғунлаштириш. 

 

5-модда. Билим олиш ҳуқуқи 

 

Жинси, тили, ёши, ирқий, миллий мансублиги, эътиқоди, динга 

муносабати, ижтимоий келиб чиқиши, хизмат тури, ижтимоий мавқеи, турар 

жойи, Ўзбекистон Республикаси ҳудудида қанча вақт яшаётганлигидан қатъий 

назар, ҳар кимга билим олишда тенг ҳуқуқлар кафолатланади. 

Билим олиш ҳуқуқи қуйидагилар орқали таъминланади:  

давлат ва нодавлат таълим муассасаларини ривожлантириш; 

нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахсларни қўллаб-

қувватлаш; 

ишлаб чиқаришдан ажралган ва ажралмаган ҳолда таълим олишни ташкил 

этиш; 

таълим олиш ва касб-ҳунар ўрганишни давлат дастурларига мувофиқ 

бепул, шунингдек шартнома асосида тўлов эвазига амалга ошириш; 

барча турдаги таълим муассасаларининг битирувчилари кейинги 

босқичдаги таълим муассасаларига киришда тенг ҳуқуқларга эга бўлиши; 
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оилада ёки ўзи мустақил равишда билим олган фуқароларга 

аккредитациядан ўтган давлаттаълим муассасаларида экстернат тартибида 

аттестациядан ўтиш ҳуқуқини бериш. 

Хорижий давлатларнинг фуқаролари Ўзбекистон Республикасида халқаро 

шартномаларга мувофиқ билим олиш ҳуқуқига эга. 

Республикада истиқомат қилаётган фуқаролиги бўлмаган шахслар билим 

олишда Ўзбекистон Республикаси фуқаролари билан тенг ҳуқуқларга эга. 

 

2-боб. Таълим тизими ва турлари 

 

6-модда. Таълим тизими 

 

Ўзбекистон Республикасининг таълим тизими қуйидагиларни ўз ичига 

олади: 

давлат таълим стандартларига ёки давлат талабларига мувофиқ таълим 

дастурларини амалга оширувчи давлат ва нодавлат таълим муассасалари 

(кейинги ўринларда - таълим муассасалари деб юритилади); 

нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар 

таълим тизимининг фаолият кўрсатиши ва ривожланишини таъминлаш 

учун зарур бўлган тадқиқот ишларини бажарувчи илмий ва илмий-педагогик 

муассасалар; 

таълим соҳасидаги давлат бошқарув органлари, шунингдек уларга 

қарашли ташкилотлар. 

Ўзбекистон Республикасининг таълим тизими ягона ва узлуксиздир. 

 

7-модда. Таълим турлари 

 

Ўзбекистон Республикасида таълим қуйидаги турларда амалга оширилади: 

мактабгача таълим; 

умумий ўрта ва ўрта махсус таълим; 

касб-ҳунар таълими; 

олий таълим; 

олий ўқув юртидан кейинги таълим; 

кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш; 

мактабдан ташқари таълим. 
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8-модда. Мактабгача таълим 

 

Мактабгача таълим бола шахсини соғлом ва етук, мактабда ўқишга 

тайёрланган тарзда шакллантириш мақсадини кўзлайди. Бу таълим етти ёшгача 

оилада, мактабгача таълим муассасалари, нодавлат таълим хизматлари 

кўрсатувчи юридик шахслар томонидан олиб борилади. 

Давлат томонидан молиялаштириладиган давлат мактабгача таълим 

муассасаларининг тарбияланувчилари субсидиялаштирилган таълим олиш 

ҳуқуқига эга бўлади ва фақат номинал тўловни амалга оширади. 

 

9-модда. Умумий ўрта ва ўрта махсус таълим 

 

Умумий ўрта ва ўрта махсус таълим (I–XI синфлар) босқичлари: 

бошланғич таълим (I-IV синфлар); 

таянч умумий ўрта таълим (I-IX синфлар); 

умумий ўрта ва ўрта махсус таълим (I-XI синфлар). 

Бошланғич таълим умумий ўрта ва ўрта махсус таълим олиш учун зарур 

бўлган саводхонлик, билим ва кўникма асосларини шакллантиришга қаратилади.  

Мактабнинг биринчи синфига болалар 7 (етти) ёшга тўладиган йилнинг 1 

сентябридан қабул қилинади 

Таянч умумий ўрта таълим  билимларнинг зарур ҳажмини беради, 

мустақил фикрлаш, таълим дастури мазмунига мос қобилият ва амалий тажриба 

кўникмаларини ривожлантиради. 

Умумий ўрта ва ўрта махсус таълим умумтаълим дастурларини 

ўзлаштириш асосида ижтимоий ҳаёт учун зарур билим, кўникма ва малакаларни 

эгаллаш, компетенцияларни шакллантириш, касб-ҳунар кўникмаларининг 

ўзлаштирилишини таъминлаш, махсус ва чуқурлаштирилган тайёргарликни 

талаб этмайдиган касбларни ўргатиш орқали уларнинг касб-ҳунар олишга бўлган 

эҳтиёжини қондиришга йўналтиради ҳамда таълимнинг навбатдаги босқичини 

танлашга ёрдам беради.  

Умумий ўрта ва ўрта махсус таълим бериш умумтаълим мактабларида, шу 

жумладан, ихтисослаштирилган мактабларда, ихтисослаштирилган санъат ва 

маданият мактаб-интернатларида, ихтисослаштирилган олимпия захиралари 

мактаб-интернатларида, академик лицейларда ва бошқа таълим муассасаларида 

бепул амалга оширилади ҳамда битирувчиларига ишлаш ҳуқуқини берадиган 



9 

 

  

умумий ўрта маълумот тўғрисидаги давлат намунасидаги ҳужжат ва аттестат 

берилади. 

Академик лицей ўқувчиларнинг интеллектуал қобилиятларини жадал 

ўстиришни, мустақил танқидий фикрлашини, уларнинг чуқур, шахсга 

йўналтирилган ва табақалаштирилган ҳамда касб-ҳунарга йўналтирилган билим 

олишларини таъминлайдиган икки йиллик умумий ўрта ва ўрта махсус таълим 

муассасасидир. 

Ўқувчиларнинг назарий билимларни ўзлаштириши ва қобилиятини ёки 

касб-ҳунар эгаллашини таъминлайдиган ихтисослаштирилган синфлар, 

мактаблар, мактаб-интернатлар ва академик лицейлар қошида турли хил ўқув-

тарбия мажмуалари ташкил этилиши мумкин. 

Имкониятлари чекланган болалар учун ихтисослаштирилган давлат 

таълим муассасалари фаолияти йўлга қўйилади. 

 

10-модда. Касб-ҳунар таълими 

 

Касб-ҳунар коллежларида таълим олиш умумий ўрта ва ўрта махсус 

таълим муассасаларининг битирувчилари ҳисобидан, ихтиёрийлик асосида 

амалга оширилади. 

Касб-ҳунар таълими муассасалари эгалланган касб-ҳунар бўйича ишлаш 

ҳуқуқини берадиган ҳамда бундай иш ёки таълимни навбатдаги босқичда давом 

эттириш учун асос бўладиган касб-ҳунар таълими беради. 

Касб-ҳунар таълими муассасаси ўқувчиларнинг тайёрлов йўналишлари 

бўйича амалий кўникма ва малакасини чуқур ривожлантиришни, танланган 

касблар ва мутахассисликлар олишни таъминлайдиган ҳамда таълим жараёни 

олти ойдан икки йилгача бўлган таълим муассасаси ҳисобланади. 

Касб-ҳунар таълими давлат гранти, тўлов-контракт асосида амалга 

оширилади  ҳамда битирувчиларга касб-ҳунар маълумоти ва давлат томонидан 

тасдиқланган намунадаги ишлаш ҳуқуқини берадиган ҳужжат берилади. 

Фуқаролар иккинчи ва ундан кейинги касб-ҳунар таълимни шартнома 

асосида олишга ҳақлидирлар. 

 

11-модда. Олий таълим 

 

Олий таълим юқори малакалимутахассислар тайёрлашни таъминлайди. 
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Олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш олий таълим муассасаларида 

(университетлар, академиялар, институтлар ва бошқа олий таълим 

муассасаларида) умумий ўрта ва ўрта махсус ёки касб-ҳунар таълими асосида 

амалга оширилади. 

Олий таълим икки босқичга, давлат томонидан тасдиқланган намунадаги 

олий маълумот тўғрисидаги ҳужжатлар билан далилланувчи бакалавриат ва 

магистратурага эга. 

Бакалавриат олий таълим йўналишларидан бири бўйича пухта билим 

берадиган, ўқиш муддати камида 

уч йил бўлган таянч олий таълимдир. 

Магистратура аниқ мутахассислик бўйича бакалавриат негизида камида 

бир  йил давом этадиган олий таълимдир.  

Фуқаролар иккинчи ва ундан кейинги олий маълумотни шартнома асосида 

олишга ҳақлидирлар. 

 

12-модда. Олий ўқув юртидан кейинги таълим 

 

Олий ўқув юртидан кейинги таълим давлат ва жамиятнинг олий малакали 

илмий ва илмий-педагогик кадрларга бўлган эҳтиёжларини таъминлашга 

қаратилгандир. Олий ўқув юртидан кейинги таълим олий таълим ва илмий-

тадқиқот муассасаларида (таянч докторантура, докторантура, мустақил 

изланувчилик) олиниши мумкин. 

Илмий ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, илмий даража ва илмий 

унвонлар бериш тартиби қонун ҳужжатларида белгиланади. 

 

13-модда. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш 

 

Кадрлар малакасини ошириш – касбий билим ва амалий кўникмаларни 

замонавий талаблар асосида чуқурлаштириш ҳамда янгилашни таъминлайди. 

Малака ошириш ходимларнинг разряд, тоифа, даража ва лавозимларнинг 

ўсишига хизмат қилади. 

Кадрларни қайта тайёрлаш – илмий-техник тараққиёт, ишлаб чиқариш ва 

ижтимоий соҳадаги таркибий ўзгаришларни инобатга олган ҳолда ҳамда 

фуқароларнинг шахсий эҳтиёжларидан келиб чиқиб, касбий фаолиятнинг 

қўшимча турларини амалга ошириш учун қўшимча билим ва кўникмаларни 

эгаллашни таъминлайди. 
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Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш тартиби 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади. 

 

14-модда. Мактабдан ташқари таълим 

 

Болалар ва ўсмирларнинг эҳтиёжларини қондириш, уларнинг бўш вақти ва 

дам олишини ташкил этиш учун давлат органлари, жамоат бирлашмалари, 

шунингдек бошқа юридик ва жисмоний шахслар маданий-эстетик, илмий, 

техникавий, спорт ва бошқа йўналишларда мактабдан ташқари таълим 

муассасаларини ташкил этишлари мумкин. 

Мактабдан ташқари таълим узлуксиз таълим тизимининг таркибий қисми 

сифатида болалар ва ўсмирларнинг ҳамда имкониятлари чекланган болалар ва 

ўсмирларнинг истеъдоди ва қобилиятини ривожлантириш, уларнинг 

манфаатлари, маънавий эҳтиёжларини қондиришга  йўналтирилган. 

Мактабдан ташқари таълим муассасаларигаболалар, ўсмирлар ижодиёти 

саройлари, уйлари, клублари ва марказлари, болаларваўсмирлар спорт 

мактаблари, мусиқа ва санъат мактаблари,студиялар, кутубхоналар,ахборот-

ресурс марказлари, соғломлаштириш муассасалари ва бошқа муассасалар 

киради. 

Мактабдан ташқари таълим муассасаларининг фаолият кўрсатиш тартиби 

қонун ҳужжатларида белгилаб қўйилади. 

 

15-модда. Оиладаги таълим ва мустақил равишда таълим олиш 

 

Давлат оилада таълим олишга ва мустақил равишда таълим олишга 

кўмаклашади. Болаларни оилада ўқитиш ва мустақил равишда таълим олиш 

тегишли таълим муассасаларининг дастурлари бўйича амалга оширилади. 

Таълим олувчиларга ваколатли давлат муассасалари томонидан услубий, 

маслаҳат ва бошқа йўсинда ёрдам кўрсатилади. 

Оилада таълим олган шахсларгадавлат намунасидаги ҳужжат бериш 

тегишли таълим муассасалари дастурига асосан экстернат тартибида амалга 

оширилади. 

Оиладаги таълим ота-оналар ёки уларнинг ўрнини босувчи шахслар билан 

таълим муассасаси ўртасида таълим олувчи, оила ва жамият манфаатларини 

ҳисобга олган ҳолда тузилган шартнома асосида олиб борилади. 
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Мустақил таълим шахснинг касбий, ақлий, маънавий ва маданий 

даражасини мустақил равишда ривожлантиришга ёрдам берадиган, давлат ва 

жамиятдан мутлақо мустақил равишда амалга ошириладиган таълим шаклидир. 

 

16-модда. Катта ёшдагилар таълими 

 

Катта ёшдагилар таълими инсонни замонавий тезкор ривожланаётган 

жамиятда ижодий фаолият ва қувончли ҳаёт учун зарур бўлган билим ва 

кўникмалар мажмуаси билан таъминлайди.  

Катта ёшдагилар таълими инсонни меҳнат қилувчи, фуқаро, шахс 

сифатида унинг бутун умри давомида тўхтамасдан ривожланишини 

таъминлашга ёрдам беради  

Ката ёшдагилар учун таълим дастурларининг мазмуни давлат талабларига 

мувофиқ таьлим фаолияти олиб борадиган таълим муассасаси томонидан ишлаб 

чиқилади ва тасдиқланади. 

 

3-боб. Таълим тизимини бошқариш 

 

17-модда. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 

таълим соҳасидаги ваколатлари 

 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг таълим соҳасидаги 

ваколатларига қуйидагилар киради: 

таълим соҳасида ягона давлат сиёсатини амалга ошириш; 

таълим соҳасидаги давлат бошқаруви органларига раҳбарлик қилиш; 

таълимни ривожлантириш дастурларини ишлаб чиқиш ва амалга ошириш; 

давлат органлари билан нодавлат ташкилотлар ва фуқаролик жамиятининг 

бошқа институтлари ўртасидаги ҳамкорликни мувофиқлаштириш; 

таълим муассасаларини аккредитациядан, педагог, илмий кадрларни 

аттестациядан ўтказиш, нодавлат таълим муассасалари ва нодавлат таълим 

хизматларини кўрсатиш фаолиятига лицензия бериш, таълим ҳужжатларига 

апостиль қўйиш  тартибини белгилаш; 

таълим муассасаларига педагог кадрларни ишга қабул қилиш ва 

фаолиятини баҳолаш тартибини белгилаш; 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/102.html
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хорижий давлатларнинг таълим муассасаларига Ўзбекистон 

Республикасининг ҳудудида таълим фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқини 

берувчи рухсатномалар бериш; 

қонун ҳужжатларига мувофиқ хорижий давлатларнинг таълим 

тўғрисидаги ҳужжатларини тан олиш ва ҳужжатларнинг эквивалентлигини қайд 

этиш тартибини белгилаш; 

давлат таълим стандартлари ва давлат талабларини тасдиқлаш; 

олий таълим йўналишлари ва мутахассисликларни жорий этиш, 

мақбуллаштириш ва унификация қилиш;  

давлат томонидан тасдиқланган намунадаги маълумот тўғрисидаги 

ҳужжатларни тасдиқлаш ва уларни бериш тартибини белгилаш; 

давлат грантлари миқдори ва таълим муассасаларига қабул қилиш 

тартибини белгилаш; 

давлат олий таълим муассасасининг ректорларини тайинлаш; 

таълим олувчиларни аккредитация қилинган биртаълим муассасасидан 

бошқасига ўтказиш тартибини белгилаш; 

кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш тартибини 

белгилаш; 

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатлар. 

 

18-модда. Таълимни бошқариш бўйича махсус ваколат берилган 

давлат органларининг ҳуқуқ доираси 

 

Таълимни бошқариш бўйича махсус ваколат берилган давлат 

органларининг ҳуқуқ доирасига қуйидагилар киради: 

таълим соҳасида ягона давлат сиёсатини рўёбга чиқариш; 

таълим муассасалари фаолиятини мувофиқлаштириш ва услуб 

масалаларида уларга раҳбарлик қилиш; 

давлат таълим стандартлари, давлат талаблари ҳамда мутахассисларнинг 

билим савияси ва касб тайёргарлигига бўлган талаблар бажарилишини 

таъминлаш; 

нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар томонидан 

давлат таълим стандартлари ва давлат талаблари бажарилишини амалга 

оширилишини таъминлаш;  

ўқитишнинг илғор шакллари ва янги педагогик технологияларни, 

таълимнинг техник ва ахборот воситаларини ўқув жараёнига жорий этиш; 
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ўқув адабиётларини ишлаб чиқиш ва уларни нашр этишни ташкил қилиш; 

таълим олувчиларнинг ўзлаштиришини баҳолаш, якуний давлат 

аттестацияси ва таълим муассасаларида экстернат тўғрисидаги низомларни 

тасдиқлаш; 

давлат олий таълим муассасасининг ректорини тайинлаш тўғрисида 

Вазирлар Маҳкамасига таклифлар киритиш; 

педагог кадрларни тайёрлашни, уларнинг малакасини оширишни, қайта 

тайёрлашни ташкил этиш; 

иш берувчиларнинг таклифлари ва ижтимоий-иқтисодий ривожланиш 

дастурлари асосида кадрларга бўлган реал эҳтиёжни ҳисобга олган ҳолда 

иқтисодиёт тармоқлари ва соҳалари учун юқори малакали кадрлар тайёрлашни 

ташкил этиш; 

таълим соҳасига оид муносабатлар доирасида хорижий давлатларнинг 

тегишли ташкилотлари ва нуфузли таълим муассасалари билан ҳамкорлик 

қилиш; 

таълим муассасаларида моддий-техник ресурслардан самарали 

фойдаланиш борасида норматив талабларни ишлаб чиқиш ва ягона ёндашувни 

таъминлаш; 

инновациялар, илмий-тадқиқотлар, илмий-педагогик салоҳиятни 

ривожлантиришга ёрдам бериш учун таълим муассасаларига техник ёрдам 

бериш ва зарур ресурслар билан таъминлашга кўмаклашиш; 

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатларни ҳам амалга ошириш. 

 

19-модда. Маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг таълим 

соҳасидаги ваколатлари 

 

Маҳаллий давлат ҳокимияти органлари ваколатларига қуйидагилар 

киради: 

таълим муассасалари фаолиятининг ҳудудларни ижтимоий-иқтисодий 

ривожлантириш эҳтиёжларига мувофиқлигини таъминлаш;  

республика даражасидаги ташкилотлар тасарруфида бўлган таълим 

муассасаларидан ташқари давлат таълим муассасаларини ташкил этиш, қайта 

ташкил этиш, тугатиш, давлат рўйхатидан ўтказиш ва уставларини рўйхатга 

олиш;  
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ўз ҳудудларидаги давлат таълим муассасаларини ваколат доирасида 

молиялаштириш миқдорларини ва имтиёзларни белгилаш, ҳомийлик хайриялари 

ҳисобига таълимни ривожлантириш жамғармаларини шакллантириш; 

таълим сифати ва даражасига, шунингдек педагог кадрларнинг касб 

фаолиятига бўлган давлат талабларига риоя этилишини таъминлаш; 

ҳудудларда мутахассис кадрларга бўлган реал эҳтиёжни аниқлаш;  

таълим муассасаларининг олий, касб-ҳунар, умумий ўрта ва ўрта махсус 

маълумотига эга бўлган битирувчилар ва ёш мутахассисларнинг бандлигини 

таъминлаш; 

таълим муассасалари билан биргаликда тегишли ҳудудда ёшларга оид 

давлат сиёсатининг рўёбга чиқарилишини таъминлаш; 

таълим муассасаларини ривожлантириш масалалари юзасидан нодавлат 

нотижорат ташкилотлари, фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари ҳамда 

фуқаролик жамиятининг бошқа институтлари билан ҳамкорлик қилиш; 

болалар ва ёшларга муносиб таълим ва тарбия берилиши, қобилиятларини 

шакллантириш ва намоён этишлари учун яшаш жойларида зарур шарт-

шароитлар яратиш; 

зарур ҳолларда мактабгача таълим муассасаларида таълим харажатларини 

мақбул даражада бўлишини таъминлаш учун хусусий сектор билан ҳамкорлик 

қилиш; 

таълим муассасаларини уставини рўйхатга олиш; 

қонунҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатларни ҳам амалга ошириш. 

 

20-модда. Таълим муассасасини бошқариш 

 

Таълим муассасаси ушбу Қонунга, бошқа қонун ҳужжатларига ва унинг 

уставига мувофиқ  очиқлик, ошкоралик, коллегиаллик ва демократия 

принциплари асосида бошқарилади. 

Таълим муассасасиниунинг раҳбари бошқаради. 

Таълим муассасаларида қонун ҳужжатларига мувофиқ фаолият 

кўрсатадиган жамоат бошқарув органлариташкил этилиши мумкин. 

Таълим муассасасини бошқаришда таълим муассасасининг ходимлари, 

педагог кадрлар, таълим олувчилар, ота-оналар ва қонуний вакиллар ҳамда 

бошқа жамоатчилик вакиллари иштирок этадилар 
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21-модда. Таълим соҳасидаги давлат бошқаруви органлари билан 

нодавлат таълим муассасалари ва нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи 

юридик шахслар ўртасидаги ўзаро муносабатлар 

 

Таълим соҳасидаги давлат бошқаруви органлари нодавлат таълим 

муассасалари ва нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар 

томонидан таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатларига риоя этилишини назорат 

қилади. 

Нодавлат таълим муассасалари ва нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи 

юридик шахслар таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатлари талабларини бузган 

тақдирда, аккредитация қилган орган уларнинг фаолиятини қонун ҳужжатларига 

мувофиқ тўхтатиб қўйишга ҳақли. 

Нодавлат таълим муассасалари ва нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи 

юридик шахсларга қабул давлат таълим муассасалари учун белгиланган 

тартибда ва муддатларда амалга оширилади. 

 

4-боб. Таълим фаолияти ва уни ташкил этиш 

 

22-модда. Таълим муассасасининг ҳуқуқий мақоми 

 

Таълим муассасаси юридик шахс бўлиб, қонун ҳужжатларида белгиланган 

тартибда ташкил этилади. Нодавлат таълим муассасаси ва нодавлат таълим 

хизматлари кўрсатувчи юридик шахс белгиланган тартибда лицензия олган 

пайтдан бошлаб таълим фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқига эга бўлади. 

Таълим муассасаси қонун ҳужжатларига мувофиқ ишлаб чиқилган устав 

ва бошқа таъсис ҳужжатлари асосида фаолият кўрсатади. 

Таълим муассасалари ўз фаолиятида шахс,  жамият ва давлат олдида 

масъулдир. (бошқа моддага тегишли) 

Таълим муассасаси аттестация натижаларига биноан давлат 

аккредитациясидан маҳрум этилиши мумкин. 

Таълим муассасалари ўқув-тарбия ва ўқув-илмий-ишлаб чиқариш 

мажмуаларига бирлашишга ҳақли. 

Таълим муассасаларида уларнинг иш фаолияти билан боғлиқ бўлмаган 

ташкилотлар, жумладан, сиёсий партиялар ва ҳаракатлар ташкил этилишига ва 

фаолият юритишига йўл қўйилмайди. 
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23-модда. Нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчии юридик шахслар 

 

Нодавлат таълим хизматлари кўрсатиш учун ўрнатилган тартибда 

лицензия олади. 

Ўз фаолиятини давлат таълим стандартлари ва давлат талаблари асосида 

амалга оширади. 

Амалдаги норматив-ҳуқуқий ҳужжатларга қатъий риоя қилган ҳолда 

юқори малакали педагог кадр ва бошқа кадрлар билан таъминлаш, таълим-

тарбия жараёнини ташкил этиш учун зарур шарт-шароитларни яратиш 

чораларини кўради. 

Ўқиш муддати ва шартлари, тўлов миқдори, томонларнинг ҳуқуқ ва 

мажбуриятлари ҳамда бошқа шартлар белгиланган шартномага мувофиқ таълим 

олувчиларнинг ота-оналари ёки бошқа қонуний вакиллари билан ўзаро 

муносабат ўрнатади. 

Ўз фаолиятини аҳолига пуллик таълим хизматларини кўрсатиш, хайрия 

фондлари ва грантлардан келиб тушган маблағлар, шунингдек, қонун 

ҳужжатларида тақиқланмаган бошқа манбалар ҳисобидан молиялаштиради; 

Нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар таълим 

олувчиларга, вояга етмаган таълим олувчиларнинг ота-оналарига (қонуний 

вакилларига) давлат рўйхатига олинганлиги, ўзининг касбий таълим даражаси, 

педагогик фаолиятининг умумий давомийлиги ва индивидуал педагогик фаолият 

билан шуғулланишининг давомийлиги тўғрисидаги маълумотларни, агар 

ўқитувчилар жалб этилган ҳолда дарс олиб бориладиган бўлса, уларнинг касбий 

таълим даражаси ва педагогик фаолиятининг умумий давомийлиги тўғрисида 

маълумотларни беради. 

Нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар нодавлат 

таълим хизматларини амалга оширишга педагог кадрларни  жалб этса, уларга 

таълим фаолиятини олиб бориш ҳуқуқини берувчи лицензиянинг мавжудлиги 

ҳақида маълумот беради. 

Битирувчиларга давлат намунасидаги таълим тўғрисидаги ҳужжат беради. 

Давлат томонидан нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик 

шахслар учун кенг имкониятлар яратилади. 

 

24-модда. Таълим муассасаларини ташкил этиш, қайта ташкил этиш 

ва тугатиш 

 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/32.html
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/20.html
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/20.html
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Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан: 

идоравий бўйсунишидан қатъий назар давлат академик лицей, касб-ҳунар 

ва олий таълим муассасаларини ташкил этиш қуйидаги тартибда амалга 

оширилади. 

Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент 

шаҳар ҳокимликлари, вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралари мос 

равишда Ўзбекистон Республикаси олий ва ўрта махсус таьлим вазирлигига, 

Касб-ҳунар таълими марказига дастлабки хулосани олиш учун мурожаат 

қиладилар. 

Академик лицей, касб-ҳунар ва олий таълим таълим муассасаларини 

ташкил этиш тўғрисидаги мурожаатда қуйидаги маьлумотлар бўлиши керак: 

академик лицей, касб-ҳунар ва олий таълим муассасаларида ташкил 

этиладиган йўналишлар, касблар ва мутахассисликлар бўйича кадрларга бўлган 

эҳтиёж ва уларни ишга жойлаштириш имконияти тўғрисида; 

ташкил этиладиган академик лицей, касб-ҳунар ва олий таълим 

муассасасининг моддий-техник ва ўқув-лаборатория базасининг амалдаги 

меъёрларга мувофиқлиги тўғрисида; 

педагог кадрлар ва ўқитишда иштирок этиши мумкин бўлган 

мутахассисларнинг мавжудлиги тўғрисида. 

Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги, Касб-

ҳунар таълими маркази тақдим этилган материалларни экспертизадан ўтказади 

ва ташкил этилаётган давлат таьлим муассасасини ташкил этиш (университет, 

институт, академия ва олий таълимнинг бошқа муассасалари, академик лицей, 

коллеж ва бошқалар) ва унга муайян мақомни бериш тўғрисида хулоса қилади. 

Хулоса Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасига юборилади. 

Вазирлар Маҳкамаси тақдим этилган хулосани ўрганиб чиқади, академик 

лицей, касб-ҳунар ва олий таълим муассасасини ташкил этиш тўғрисида тегишли 

қарор қабул қилади. 

Касб-ҳунар ва олий таълим муассасаларининг филиалларини ташкил этиш, 

касб-ҳунар ва олий таълим муассасаларини ташкил этиш учун белгиланган 

тартибда амалга оширилади. 

Кадрлар малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш  давлат таълим 

муассасалари қуйидаги тартибда ташкил этилади: 

вазирликлар ва идораларнинг Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги билан 

келишилган ҳолдаги мурожаатларига асосан олий таълим муассасалари қошида,  

шунингдек вазирликлар ва идораларга бевосита бўйсунувчи малака ошириш ва 
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қайта тайёрлаш муассасалари ва уларнинг филиаллари Ўзбекистон 

Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан; 

олий таълим муассасалари таркибига кирувчи малака ошириш 

факультетлари ва  курслар вазирликлар ва идораларнинг  Олий ва ўрта махсус 

таълим вазирлиги билан келишилган ҳолдаги қарорлари  билан. 

Республика ва маҳаллий бўйсунувдаги давлат умумий ўрта  ва ўрта махсус, 

мактабдан ташқари ва бошқа таълим муассасалари: 

республика бўйсунивидаги мактаб-интернатлар, меҳрибонлик уйлари, 

мактабдан ташқари ва бошқа таълим муассасалари мос равишда 

Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳар 

ҳокимликлари билан келишилган ҳолда вазирликлар ва идоралар томонидан; 

Қорақалпоғистон Республикаси бўйсунувидаги таълим муассасалари 

Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши томонидан; 

вилоятлар ва Тошкент шаҳар бўйсунувидаги таълим муассасалари 

(академик лицей, олий ва касб-ҳунар таълим муассасаларидан ташқари) 

вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликлари томонидан ташкил этилади. 

туман (шаҳар) бўйсунувидаги таълим муассасалари туман (шаҳар) 

ҳокимликлари томонидан ташкил этилади. 

Давлат таълим муассасаларини қайта ташкил этиш ва уларни тугатиш 

тегишли таълим муассасаларини ташкил этиш учун белгиланган тартибда амалга 

оширилади. 

Нодавлат таълим муассасаларини ташкил этиш, қайта ташкил этиш ва 

тугатиш уларнинг таъсисчилари томонидан амалга оширилади. 

 Таълим муассасаларининг ташкил этилганлиги, қайта ташкил этилганлиги 

ва тугатилганлиги тўғрисидаги маълумотлар давлат статистика органларига, 

таълим сифатини назорат қилиш бўйича давлат бошқаруви органига ҳамда 

бандлик ва меҳнат муносабатларини тартибга солувчи органлари ҳудудий 

бўлинмаларига маълум қилинади. 

 

25-модда. Таълим муассасаларининг устави 

 

 Ҳаp биp таълим муассасаси Уставга эга бўлиши кеpак. Устав таълим туpи 

хусусиятлаpи ва таълим муассасасида кадpлаp тайёpлашнинг ўзига хос 

хусусиятлаpи ҳисобга олинган ҳолда ишлаб чиқилади. 

 Устав ўз ичига умумий қоидалаp, таълим муассасасининг мақсад ва 

вазифалаpи, таълим олувчилаp, ўқув-таpбиявий ва илмий-услубий иш, таълим 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/25.html
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муассасасининг тузилиши, педагог кадрлаp, ўқув-таpбиявий ходимлаp, таълим 

муассасасига pаҳбаpлик қилиш, жамоат ташкилотлаpи, мол-мулки ва 

маблағлаpи, қайта ташкил этиш ва тугатиш каби бўлимларни олади. 

Hамунавий уставлаp: 

мактабгача таълим муассасалари учун – Мактабгача таълим вазирлиги; 

умумий ўpта таълим муассасалаpи учун – Халқтаълими вазиpлиги; 

касб-ҳунар таълими муассасалаpи учун –Касб-ҳунар таълими маркази; 

академик лицейлар,кадpлаp малакасини ошиpиш ва улаpни қайта тайёpлаш 

ҳамда олий таълим муассасалаpи учун – Олий ва ўpта махсус таълим 

вазиpлигитомонидан ишлаб чиқилади. 

Устав: 

мактабгача таълим муассасалари учун – туман (шаҳар) мактабгача таълим 

бўлимлари буйруқлари билан тасдиқланади; 

умумий ўрта таълим муассасалари учун – туман (шаҳар) халқ таълими 

бўлимлари буйруқлари билан тасдиқланади; 

мактабдан ташқаpи таълим муассасалаpи, ихтисослаштирилган мактаблар, 

ихтисослаштирилган санъат ва маданият мактаб-интернатлари, 

ихтисослаштирилган олимпия захиралари мактаб-интернатлари, академик 

лицейлар, касб-ҳунаp коллежлаpи ва бошқа таълим муассасалари, кадpлаp 

малакасини ошиpиш ва улаpни қайта тайёpлаш ҳамда олий таълим муассасалаpи 

учун – вазиpликлаp, идоpалаp ва уларнинг ҳудудий органлари буйpуқлаpи билан 

тасдиқланади; 

нодавлат таълим муассасалари учун – таъсисчилар йиғилишининг қарори 

билан тасдиқланади. 

Таълим муассасаси устави қонун ҳужжатларига мувофиқ Ўзбекистон 

Республикаси Президенти фармони ёки қарори, Вазирлар Маҳкамасининг 

қарори билан ҳам тасдиқланиши мумкин. 

Устав ижpо этувчи маҳаллий давлат ҳокимияти оpганлаpида pўйхатдан 

ўтказилади. 

 

26-модда. Таълим бериш тили 

 

Таълим муассасаларида таълим бериш тилидан фойдаланиш тартиби 

Ўзбекистон Республикасининг “Давлат тили ҳақида”ги Қонуни билан тартибга 

солинади. 
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Умумий ўрта ва ўрта махсус таълим турида камида иккита хорижий тил 

ўқитилади. 

 Мулкчилик шакли ва идоравий бўйсунивидан қатъий назар барча таълим 

муассасаларида давлат тили ўқитилиши шарт. 

 

27-модда. Давлат таълим стандартлари ва давлат талаблари 

 

Давлат таълим стандартлари мактабгача, умумий ўрта ва ўрта махсус 

таълим, касб-ҳунар таълими ва олий таълим мазмунига ҳамда сифатига 

қўйиладиган талабларни белгилайди. 

Давлат талаблари олий ўқув юртидан кейинги таълим, кадрлар малакасини 

ошириш ва уларни қайта тайёрлаш ҳамда мактабдан ташқари таълим мазмунига, 

тузилмасига ва амалга ошириш шарт-шароитларига  ҳамда таълим 

олувчиларнинг жисмоний, шахсий, интеллектуал, илмий, касбий сифатларига 

қўйиладиган меъёр ва талаблар мажмуига қўйиладиган талабларни белгилайди. 

Давлат таълим стандартларини ва давлат талабларини бажариш мос 

равишда Ўзбекистон Республикасининг барча таълим муассасалари учун 

мажбурийдир. 

Мактабгача, умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар ва олий таълимнинг 

давлат таълим стандартлари Вазирлар Маҳкамаси, касб-ҳунар таълимининг 

касблар ва мутахассисликлар бўйича таълим стандартлари Касб-ҳунар таълими 

маркази, олий таълимнинг таълим соҳалари бўйича давлат таълим стандартлари 

Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги томонидан тасдиқланади. 

Давлат талаблари Вазирлар Маҳкамаси томонидан тасдиқланади. 

Жисмоний ва руҳий ривожланишида нуқсони бўлган болаларга таълим 

бериш махсус таълим дастурлари асосида амалга оширилади. 

 

28-модда. Ўқув режа ва фан дастурларини амалга ошириш  

 

Ўқув режа ва фан дастурлари таълимни бошқариш бўйича ваколатли 

давлат бошқарув органлари томонидан тасдиқланади. 

Ўқув режа ва фан дастурларини таълим жараёнига татбиқ этилиши таълим 

муассасалари ҳамда нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар 

томонидан амалга оширилади. 

Ўқув режа ва фан дастурларининг бажарилишини таъминлашда турли хил 

замонавий таълим технологиялари ва усулларидан фойдаланилади. 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/13.html
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Касб-ҳунар ва олий таълимнинг ўқув режаларида таълим олувчилар учун 

ўташ кўзда тутилади. Амалиётни ташкил этиш таълим муассасалари 

бириктирилган вазирлик ва идоралар билан ҳамкорликда, кадрлар 

истеъмолчилари билан тузиладиган шартномалар ҳамда таълим соҳасидаги 

давлат бошқаруви органи томонидан тасдиқланган низом асосида амалга 

оширилади. 

 

29-модда. Таълим соҳасида экспериментал ва инновацион фаолият 

 

Таълим соҳасидаги экспериментал ва инновацион фаолият Ўзбекистон 

Республикаси ижтимоий-иқтисодий ривожланишининг асосий ҳамда таълим 

соҳасидаги давлат сиёсатининг устувор йўналишларини амалга оширишни 

ҳисобга олган ҳолда, таълим тизимини модернизация қилиш ва 

ривожлантиришни таъминлаш мақсадида амалга оширилади.  

Экспериментал фаолият янги таълим технологиялари, таълим 

ресурсларини ишлаб чиқиш, синовдан ўтказиш ва жорий этишга қаратилган 

бўлиб, тажриба шаклида амалга оширилади, уни ўтказиш тартиби ва шартлари 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади. 

Инновацион фаолият таълим тизимининг илмий-педагогик, ўқув, методик, 

ташкилий, ҳуқуқий, молиявий-иқтисодий, кадрлар, моддий-техник таъминотини 

такомиллаштиришга қаратилган. Инновацион лойиҳани амалга ошириш 

дастурлари таълим соҳасидаги муносабатлар иштирокчиларининг ҳуқуқлари ва 

қонуний манфаатларини ҳамда давлат талаблари ва давлат таълим 

стандартларида таълим даражаси ва сифатига қўйилган талаблардан паст 

бўлмаслигини таъминлаши шарт. 

Таълим соҳасидаги давлат бошқаруви ва давлат ҳокимияти органлари ўз 

ваколатлари доирасида инновацион таълим дастурлари ва лойиҳаларини амалга 

ошириш ва уларнинг натижаларини амалиётга татбиқ этиш учун шарт-

шароитлар яратади. 

 

30-модда. Таълим муассасаларидан маълумот олишнинг очиқлиги 

 

Таълим муассасалари ўз фаолиятлари тўғрисидаги маълумотларни ўз 

ичига олган очиқ ва оммавий ахборот ресурсларини шакллантиради ва бундай 

ресурсларни ахборот ва телекоммуникация тармоқларига, шу жумладан 

Интернет тармоғидаги таълим муассасасининг расмий сайтига жойлаштиради. 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/20.html
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Маълумотларнинг шаффофлиги ва объективлиги учун таълим муассасаси 

масъул ҳисобланади. 

Таълим муассасалари: 

таълим тиллари ҳақидаги; 

давлат таълим стандартлари ва давлат талаблари ҳақидаги; 

таълим фаолиятининг моддий-техник таъминоти (жумладан, таълим 

олувчилар учун жиҳозланган ўқув ва амалиёт хоналари, ўқув ишлаб чиқариш 

мажмуалари, кутубхоналар (ахборот ресурс марказлари), спорт иншоотлари, 

ўқитиш ва тарбиялаш воситалари, таълим олувчиларни озиқ-овқат билан 

таъминлаш ва соғлиғини муҳофаза қилиш учун яратилган шароитлар, ахборот 

тизимлари ва ахборот-телекоммуникация хизматларидан фойдаланиш 

имкониятларининг мавжудлиги) ҳақидаги; 

илмий-тадқиқот ишларининг йўналишлари ва натижалари ва уни амалга 

ошириш учун илмий-тадқиқот базаси (олий таълим муассасалари учун) 

ҳақидаги; 

тегишли таълим дастурларида назарда тутилган фанлар, курслар, 

модуллар, амалиётлар ҳақидаги; 

ҳар бир касб, таълим йўналиши ва мутахассисликлар бўйича таълим 

муассасасига ўртача тўпланган баллар кўрсатилган ҳолдаги қабул натижалари 

ҳамда таълим олувчиларни тиклаш, кўчириш ва таълим олувчилар сафидан 

чиқариш ҳақидаги; 

таълим олувчиларга стипендия ва ижтимоий ёрдам беришнинг 

мавжудлиги ва шартлари ҳақида; 

ётоқхонанинг мавжудлиги, чет эллик таълим олувчилар учун ётоқхонадаги 

яшаш жойлари сони, ётоқхонада яшаш учун тўланадиган пул миқдори ҳақидаги; 

битирувчиларнинг ишга жойлашиши ҳақидаги; 

таълим муассасанинг устави ҳақидаги; 

таълим фаолиятини олиб бориш учун лицензия (иловаси билан)ҳақидаги; 

таълим тизими мониторинги натижалари; 

таълим фаолиятини олиб бориш учун давлат аккредитацияси (иловаси 

билан) ҳақидаги очиқлик ва ошкораликни таъминлайди. 

Қонун ҳужжатларида назарда тутилган айрим таълим муассасалари бундан 

мустасно. 

 

31-модда. Таълим муассасаларига ўқишга қабул қилиш 
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Таълим муассасаларига ўқишга қабул қилиш барча талабгорлар учун 

тенглик принципи шартлари асосида амалга оширилади, айрим тоифадаги 

шахсларга ўқишга қабул қилишда қонунчиликка мувофиқ, махсус ҳуқуқлар 

(имтиёзлар) берилиши мумкин. 

Таълим муассасалари абитуриентларни ва (ёки) уларнинг ота-оналари 

(қонуний вакиллари)ни ўз устави, лицензияси (нодавлат таълим муассасалари ва 

нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар учун), давлат 

аккредитацияси тўғрисидаги сертификати, таълим дастурлари ва таълим 

фаолиятини тартибга солувчи бошқа ҳужжатлар, таълим олувчиларнинг ҳуқуқ 

ва мажбуриятлари билан таништиришга мажбур. Танлов асосида қабул қилишда, 

таълим муассасалари абитуриентларга танловни ўтказиш тартиби ва унинг 

натижаларига оид маълумотларни беради.  

Ривожланишида нуқсони бўлган болалар, уларнинг ота-оналари (қонуний 

вакиллари) розилиги билан ва психологик, тиббий-педагогик комиссиянинг 

тавсиялари асосида уйғунлашган умумий ўқув дастури бўйича ўқишга қабул 

қилинади. 

Олий таълим муассасалари ва академик лицейларга ўқишга қабул қилиш 

танлов асосида амалга оширилади. Касб-ҳунар таълим муассасаларига танлов 

асосида қабул қилиш ушбу муассасалардаги талабгорлар сони қабул квотасидан 

кўп бўлган ҳолларда ўтказилади. 

Танлов асосида таълим муассасаларига қабул қилиш давлат гранти ёки 

тўлов-контракт асосида қабул қилинади. 

Таълим муассасаларига ўқишга қабул қилиш, шу жумладан тўлов-

контракт миқдори ва уни тўлаш тартиби Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамаси томонидан белгиланади. 

 

32-модда. Таълим муассасаларига мақсадли қабул  

 

Таълим муассасаларига мақсадли қабул кадрларга бўлган реал талабдан 

келиб чиқиб, тегишли ҳудудлар, соҳа ва тармоқлар бўйича белгиланган тартибда 

амалга оширилади. 

Мақсадли қабул қилиш, ажратилган квота доирасида таълим муассасаси, 

кадр истеъмолчилари ва фуқаро ўртасида тузиладиган мақсадли қабул 

тўғрисидаги шартнома асосида амалга оширилади. 

 

33-модда. Таълим тўғрисидаги ҳужжатлар 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/56.html
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Аккредитация қилинган таълим муассасалари битирувчиларига давлат 

томонидан тасдиқланган намунадаги маълумот тўғрисидаги ҳужжат 

(шаҳодатнома, аттестат, диплом, сертификат, гувоҳнома) берилади. Давлат 

томонидан тасдиқланган намунадаги маълумот тўғрисидаги ҳужжат оилада 

таълим олган ёки мустақил равишда билим олган ва аккредитация қилинган 

таълим муассасаларининг тегишли таълим дастурлари бўйича экстернат 

тартибида имтиҳонлар топширган шахсларга ҳам берилади. 

Давлат таълим муассасалари томонидан ўқитилиши шарт бўлган касблар, 

таълим йўналишлари ва мутахассисликлар рўйхати Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади. 

Академик лицей, мактаб интернатлар (маданият олимпия захиралари ва 

санъат), касб-ҳунар ва олий таълим муассасаси битирувчиларига қонун 

ҳужжатларида белгиланган шаклдаги диплом иловаси билан берилади. 

Диссертация ҳимоя қилган шахсларга белгиланган тартибда фалсафа 

доктори (Doctor of Philosophy (PhD) ёки фан доктори (Doctor of Science (DSc) 

илмий даражаси берилади ва давлат томонидан тасдиқланган намунадаги 

диплом топширилади.   

Ўзбекистон Республикаси билан хорижий давлатларнинг ҳукуматлари 

ўртасидаги икки томонлама битимлар асосида ҳар икки томоннинг маълумот 

тўғрисидаги ҳужжатлари белгиланган тартибда ўзаро тан олиниши мумкин. 

Тегишли босқичдаги таълимни тугалламаган шахсларга белгиланган 

намунадаги маълумотнома берилади. 

Давлат тасдиқлаган намунадаги маълумот тўғрисидаги ҳужжат навбатдаги 

босқич таълим муассасаларида таълим олишни давом эттириш ёки тегишли 

ихтисослик бўйича ишлаш ҳуқуқини беради. 

 

34-модда. Таълим тизимида мониторинг 

 

Таълим тизимига оид маълумотлар – расмий статистик маълумотлар, 

таълим тизими мониторинги маълумотлари ва таълим соҳасидаги давлат 

бошқарув органлари ва унинг ҳудудий бўлинмалари, маҳаллий давлат 

ҳокимияти органлари ва таълим муассасалари маълумотларини ўз ичига олади. 

Таълим тизимини мониторинг қилиш – таълимнинг ҳолати, таълим 

натижаларининг ўзгариш динамикаси, таълим фаолиятини амалга ошириш учун 

яратилган шарт-шароитлар, таълим олувчиларининг контингенти, уларнинг ўқув 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/97.html
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жараёнидаги ютуқлари, таълим муассасаси битирувчиларининг касбий 

фаолиятидаги ютуқларини тизимли равишда кузатиш, маълумотларни таҳлил 

қилиш ва бошқарув қарорларини қабул қилишни ўз ичига олади. 

Таълим тизимининг мониторингини ташкил этиш таълим соҳасидаги 

давлат бошқарув органлари, шунингдек уларнинг ҳудудий бўлинмалари, таълим 

муассасалари ҳамда таълим сифатини назорат қилиш бўйича давлат бошқаруви 

органи томонидан амалга оширилади. 

Таълим ҳолати таҳлили ва ривожланиш истиқболлари йиллик ҳисоботлар 

шаклида таълим соҳасидаги давлат бошқарув органлари, шунингдек уларнинг 

ҳудудий бўлинмалари, таълим муассасалари ҳамда таълим сифатини назорат 

қилиш бўйича давлат бошқаруви органининг интернет тармоғидаги расмий 

сайтларига жойлаштирилади.  

 

5-боб. Таълим муассасалари ходимлари 

 

35-модда. Педагогик фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқи 

 

Тегишли маълумоти, касб тайёргарлиги борва юксак маънавий-ахлоқий 

фазилатларга эга бўлган шахслар педагогик фаолият билан шуғулланиш 

ҳуқуқига эга. 

Педагог кадрларни олий таълим муассасаларига ишга қабул қилиш 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан 

тасдиқланган Низомга мувофиқ танлов асосида амалга оширилади. 

Педагогик фаолият билан шуғулланиш суд ҳукмига ёки тиббий хулосага 

асосан ман этилган шахсларнинг таълим муассасаларида бу фаолият билан 

шуғулланишига йўл қўйилмайди. 

 

36-модда. Педагог кадрларнинг ҳуқуқий мақоми, ҳуқуқ ва 

эркинликлари 

 

Педагог кадрларнинг ҳуқуқий мақоми деганда Ўзбекистон 

Республикасининг қонунларида белгиланган ҳуқуқлар ва эркинликлар, меҳнат 

ҳуқуқлари, ижтимоий кафолатлар ва компенсациялар, чеклашлар, мажбуриятлар 

ва жавобгарликлар тушунилади. 

Ўзбекистон Республикасида педагог кадрларнинг жамиятдаги махсус 

мақоми тан олинади ва уларнинг касбий фаолиятларини амалга ошириш учун 

http://www.lex.uz/pages/GetAct.aspx?lact_id=973497#997334
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шароитлар яратилади. Ўзбекистон Республикасида педагог кадрларга юқори 

касбий даражасини таъминлашга қаратилган ижтимоий қўллаб-қувватлаш 

чоралари, касбий вазифаларини самарали бажариш учун шароитлар, уларнинг 

ижтимоий мавқеи ва обрў-эътиборини ошириш учун ҳуқуқ ва эркинликлар 

берилади. 

Педагог кадрлар қуйидаги ҳуқуқлар ва эркинликлардан фойдаланадилар: 

амалга оширилаётган ўқув дастури доирасида муаллифлик дастурларини 

яратиш ва қўллаш, ўқитиш ва тарбиялаш услубиятларини ишлаб чиқиш, 

шунингдек алоҳида ўқув фани, курс, модулдан фойдаланиш, ижодий 

ташаббускорлик; 

давлат таълим стандартлари, давлат талаблари, малака талаблари, ўқув 

режалари, ўқув дастурлари ва бошқа ўқув-меъёрий ҳужжатларни ишлаб чиқишда 

иштирок этиш; 

илмий, илмий-техникавий, ижодий, илмий-тадқиқот ишларини амалга 

ошириш, экспериментал ва халқаро фаолиятда иштирок этиш, инновацияларни 

ишлаб чиқиш ва уни татбиқ этиш;  

қонун ҳужжатларида ёки таълим муассасасининг локал меъёрий 

ҳужжатларида белгиланган тартибда ўқув, услубий ва илмий йўналишлардаги 

хизматлардан бепул фойдаланиш; 

таълим муассасасининг уставида белгиланган тартибда ушбу таълим 

муассасасини бошқаришда, шу жумладан коллегиал бошқарув органларида 

иштирок этиш; 

таьлим муассасаси фаолияти билан боғлиқ масалаларни муҳокама этишда, 

шу жумладан давлат ва жамоат ташкилотлари орқали иштирок этиш; 

қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда касаба уюшмаси ва жамоат 

ташкилотларига аъзо бўлиш; 

педагог кадрларнинг касбий шаъни ва қадр-қиммати, касб этикаси 

меъёрлари бузилишини текширишда холисона ва адолатли ёндашувни талаб 

қилиш ҳуқуқлари; 

таълим бериш, ўз фикрини баён этиш, касбий фаолиятига ташқаридан 

аралашмаслик; 

педагогик асосланган шакллар, воситалар, ўқитиш ва тарбиялаш 

усулларини танлаш ва улардан фойдаланиш эркинликлари. 

Педагог кадрлар қонун ҳужжатларида назарда тутилган бошқа ҳуқуқ ва 

эркинликларга ҳам эга. 
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Педагог кадрларни таълим фаолияти билан боғлиқ бўлмаган бошқа 

ишларга мажбурий жалб этиш тақиқланади. 

 

37-модда. Педагог кадрларнинг мажбуриятлари ва жавобгарлиги 

 

Педагог кадрларнинг мажбуриятлари: 

ўз фаолиятини юқори касбий даражада ташкил этиш; 

касб одоб-аҳлоқ қоидаларига риоя қилиш; 

таълим олувчилар ва таълим соҳасидаги бошқа иштирокчиларнинг шаъни 

ва қадр-қимматини ҳурмат қилиш; 

таълим сифатини таъминлаш учун таълим ва тарбия беришнинг илғор 

педагогик, шу жумладан, инновацион шакллари ва усулларини қўллаш; 

таълим олувчиларнинг психологик хусусиятлари ва физиологик 

ривожланиши ҳамда уларнинг саломатлигини инобатга олиш, ривожланишида 

нуқсони бўлган шахсларни ўқитиш учун зарур бўлган алоҳида шартларни 

эътиборга олиш, зарур ҳолларда тиббий муассаса ходимлари билан ўзаро 

ҳамкорлик қилиш; 

ўзининг касбий даражаси ва малакасини мунтазам ошириш; 

қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда эгаллаган лавозимига 

лойиқлиги бўйича аттестациядан ўтиш; 

меҳнат қонунчилигига мувофиқ ишга қабул қилинишда ва даврий 

равишда, шунингдек иш берувчининг йўлланмаси билан навбатдан ташқари 

тиббий кўрикларлардан ўтиш; 

таълим муассасасининг устави ва унинг ички тартиб ва меҳнат 

қоидаларига риоя қилиш. 

Таълим муассасасининг педагог кадрлари ушбу таълим муассасасида ўз 

таълим олувчиларига пуллик таълим хизматини кўрсатишга ҳақли эмас. 

Педагог кадрларга фаолиятида давлат сиёсатига зид ташвиқот юритиш, 

таълим олувчиларни диний ва бошқа эътиқодларни қабул қилиш ёки рад этишга 

ундаш, уларда ижтимоий, ирқий, этник ёки диний нафратни қўзғатиш, 

фуқароларнинг ижтимоий, ирқий, миллий, диний ёки тилга мансублиги, динга 

бўлган муносабатидан келиб чиқиб, уларни устун қўйиш ёки камситиш, шу 

жумладан халқларнинг тарихий, миллий, диний ва маданий аньаналарига оид 

ишончсиз маълумотларни таълим олувчиларга етказиш, шунингдек таълим 

олувчиларда Ўзбекистон Республикасининг Конституциясига зид бўлган 

қарашларни уйғотиш тақиқланади. 
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Педагог кадрлар ўз лавозим мажбуриятларини бажармаганлик учун 

Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 

жавобгардирлар. 

 

38-модда. Илмий ходимлар 

 

Олий таълим, кадрлар малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш ҳамда олий 

ўқув юртидан кейинги таълим муассасаларида илмий ходимларнинг 

лавозимлари кўзда тутилади.  

Илмий ходимларнинг ҳуқуқлари, мажбуриятлари ва жавобгарлиги 

Ўзбекистон Республикасининг “Фан тўғрисида”ги қонунида белгиланади. 

 

39-модда. Таълим муассасаси раҳбарияти 

 

Давлат таълим муассасаларининг раҳбарияти таълим соҳасидаги 

ваколатли давлат бошқаруви органи томонидан белгиланган тартибда лавозимга 

тайинланади ва лавозимдан озод этилади. 

Нодавлат таълим муассасаларининг раҳбарияти таъсисчилар томонидан 

лавозимга тайинланади ва лавозимдан озод этилади. 

Таълим муассасасининг раҳбарияти лавозимига номзодлар раҳбарлик 

қобилиятига ва юксак маънавий-аҳлоқий фазилатларга эга бўлиши, 

Хизматчиларнинг асосий лавозимлари ва ишчилар касблари классификаторида 

кўрсатилган талаблар ҳамда лавозим вазифаларига мувофиқ бўлиши керак. 

Педагогик фаолиятни амалга ошириш тақиқланган шахслар томонидан 

таълим муассасаси раҳбари лавозимини эгаллаш тақиқланади. 

Таълим муассасаси раҳбариятининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари, ваколатлари, 

жавобгарлиги қонун ҳужжатларига, таълим муассасасининг уставига мувофиқ 

белгиланади. 

Таълим муассасалари раҳбарияти Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамаси томонидан белгиланган тартибда педагог кадрлар учун бериладиган 

ҳуқуқлар ва ижтимоий кафолатлардан фойдаланади, ижтимоий ҳимояланади. 

 

40-модда. Таълим муассасасининг бошқа ходимлари 

 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/50.html
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/52.html
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Таълим муассасалари бошқа ходимлари таркибига маъмурий-хўжалик, 

техник, инженер-техник, ишлаб чиқариш, ўқув-ёрдамчи, тиббий ва бошқа 

қўшимча функцияларни бажарувчи ходимлар киради. 

Ушбу модданинг биринчи қисмида кўрсатилган лавозимларни эгаллаш 

ҳуқуқи Хизматчиларнинг асосий лавозимлари ва ишчилар касблари 

классификатори талабларига жавоб берувчи шахсларга берилади. 

Ушбу модданинг биринчи қисмида кўрсатилган лавозимларни эгаллаган 

масъул ходимларнинг ҳуқуқлари, мажбуриятлари ва жавобгарлиги Ўзбекистон 

Республикаси қонун ҳужжатлари, ички меҳнат қоидалари ва таълим 

муассасаларининг бошқа локал меъёрий ҳужжатлари, лавозим йўриқномалари ва 

меҳнат шартномалари билан белгиланади. 

 

6-боб. Таълим олувчилар ва ота-оналар (қонуний вакиллар)нинг 

ҳуқуқлари, мажбуриятлари ва жавобгарлиги 

 

41-модда. Таълим олувчиларнинг асосий ҳуқуқлари 

 

Таълим олувчиларга қуйидаги ҳуқуқлар берилади: 

таълим муассасасини ва таълим олиш шаклини танлаш; 

психологик хусусият ва физиологик ривожланиш ҳамда соғлиғини 

инобатга олган ҳолда ўқиши учун шарт-шароитлар ва бепул психологик-тиббий 

коррекциялаш хизматларидан фойдаланиш; 

қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда индивидуал ўқув дастурлари 

бўйича таълим олиш; 

касб-ҳунар ва олий таълимнинг давлат таълим стандартлари талаблари 

асосида ишлаб чиқилган, локал меъёрий ҳужжатларда белгиланган тартибда 

таълимнинг мазмунини шакллантиришда иштирок этиш; 

қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда таълим олиш даврида ҳарбий 

хизмат чақирув муддатини кечиктириш; 

инсоний қадр-қимматини ҳурмат қилиш, барча жисмоний ва руҳий 

зўравонликлардан,шахсини ҳақорат қилинишидан ҳимоя қилиш, ҳаёти ва 

соғлиғини муҳофаза қилиш; 

виждон ва ахборот олиш эркинлиги, ўз фикри ва эътиқодини эркин ифода 

этиш; 
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таълим олиш жараёнида дам олиш ва бошқа ижтимоий мақсадлар учун 

қонун  ҳужжатларига ва ўқув режаларига мувофиқ режалаштирилган таътиллар 

олиш; 

қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда академик таътиллар олиш; 

қонун ҳужжатларига мувофиқбошқа таълим муассасасига, таълим 

шаклига, касбларга, таълим йўналишларига, мутахассисликларга, шунингдек 

тегишли даражадаги мос ўқув дастурини амалга оширадиган бошқа таълим 

муассасасигаўқишини кўчириш ва тиклаш; 

таълим муассасаси уставида ўрнатилган тартибда уни бошқариш 

масалаларида иштирок этиш; 

қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда таълим муассасасининг локал 

меъёрий ҳужжатлари юзасидан шикоят қилиш; 

қонун ҳужжатларида ёки таълим муассасасининг локал меъёрий 

ҳужжатларида белгиланган тартибда ўқув, услубий ва илмий йўналишлардаги 

хизматлардан, тиббий-соғломлаштириш инфратузилмаларидан, маданий 

объектлар ва спорт иншоотларидан бепул фойдаланиш; 

ўзининг ижодий қобилияти ва салоҳиятларини ривожлантириш учун 

олимпиадаларда, кўргазмаларда, танловларда, спорт мусобақаларида, маънавий-

маърифий ва бошқа тадбирларда қатнашиш; 

қонун ҳужжатларига мувофиқ таълим муассасасининг илмий-тадқиқот, 

илмий-техникавий, экспериментал ва инновацион фаолиятида иштирок этиш; 

танланган мавзулар, амалиётлар, шу жумладан академик алмашинув 

орқали бошқа таълим муассасалари ва илмий-тадқиқот муассасаларида, шу 

жумладан хорижий мамлакатларнинг таълим муассасалари ва илмий-тадқиқот 

муассасаларидатаълим олиш ва илмий изланишлар ўтказиш; 

таълим, жисмоний тарбия, спорт, жамоатчилик, илмий, илмий-техникавий, 

ижодий, экспериментал ва инновацион фаолиятида эришган муваффақиятлари 

учун рағбатлантирилиш; 

қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда таълим дастурини 

ўзлаштиришга халақит бермаган ҳолда меҳнат фаолияти билан шуғулланиш. 

Ўзбекистон Республикасининг “Бола ҳуқуқларининг кафолатлари 

тўғрисида”ги қонуни ва бошқа қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 

бошқа ҳуқуқларга ҳам эга бўлишлари мумкин. 

Таълим олувчиларни таълим олиш билан боғлиқ бўлмаган бошқа ишларга 

мажбурий жалб этиш тақиқланади.  
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42-модда. Таълим олувчиларнинг мажбуриятлари ва жавобгарлиги 

 

Таълим олувчиларнинг мажбуриятлари: 

ўқув дастури асосида билимларни виждонан ўрганиш, дарс 

машғулотларига мунтазам қатнашиш, дарсларга мустақил тайёргарлик кўриш, 

педагог кадрлар томонидан берилган топшириқларни бажариш; 

таълим муассасаси устави талабларига, ички тартиб-қоидаларга, 

ётоқхоналарда яшаш қоидаларига, таълим фаолиятини ташкил этиш ва амалга 

оширишга оид бошқа локал ҳужжатларга риоя қилиш; 

ўз соғлиғини сақлаш ва мустаҳкамлашга қайғуриш, ахлоқий, маънавий ва 

жисмоний ривожланиш, ўз дунёқарашини ўстиришга интилиш; 

бошқа таълим олувчиларнинг ва таълим муассасалари ходимларининг 

шаъни ва қадр-қимматини ҳурмат қилиш; 

таълим жараёни иштирокчиларига нисбатан жисмоний ва (ёки) руҳий 

зўравонлик ва уларнинг ўз вазифаларини бажаришга тўсқинлик қилмаслик; 

таълим муассасасининг мол-мулки ва моддий ва маданий бойликларни 

авайлаб асраш. 

Таълим муассасасининг устави, ички тартиб қоидалари, турар жой 

(ётоқхона)ларда яшаш қоидалари, кийиниш қоидалари, таълим фаолиятини 

ташкил этиш ва амалга ошириш бўйича бошқа локал меъёрий ҳужжатлар 

талабларини бажармаслик ёки бузилишига йўл қўйганлик учун таълим 

олувчиларга нисбатан қуйидаги интизомий таъсир чоралари кўрилиши мумкин 

– огоҳлантириш, ҳайфсан, таълим муассасасидан четлатиш. 

Интизомий таъсир чоралари мактабгача таълим тарбияланувчилари, 

бошланғич таълим ўқувчилари, шунингдек ривожланишида нуқсони бор таълим 

олувчилар (руҳий ва ақлий заифликнинг турли шакллари)га нисбатан 

қўлланилмайди. 

Таълим олувчиларга нисбатан интизомий жазо чоралари уларнинг 

касаллиги, таътил ва академик таътил, ҳомиладорлик ва туғиш ёки бола тарбияси 

билан боғлиқ таътили даврида қўлланилмайди. 

Интизомий таъсир чораларини танлашда таълим муассасалари таълим 

олувчилар томонидан содир этилган ҳуқуқбузарликнинг жиддийлиги, унинг 

сабаблари ва шароитлари, таълим олувчининг олдинги хатти-ҳаракатлари, унинг 

психофизик ва ҳиссий ҳолати, шунингдек ўқувчилар ва ота-оналар 

кенгашларининг фикрларини эътиборга олишлари керак. 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/43.html
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Ушбу модданинг учинчи қисмида кўзда тутилган тартиб-интизом 

қоидаларини бир неча маротаба бузган вояга етмаган ўқувчиларга нисбатан 

таълим муассасасидан четлаштириш интизомий таъсир чоралари улар 16 ёшга 

тўлгандан сўнг таълим муассасаси қарорига асосан амалга оширилади. Илгари 

қўлланилган интизомий таъсир чораси ва педагогик таъсир чоралари ўз 

самарасини бермаган ва унинг кейинчалик таълим муассасида қолиши бошқа 

таълим олувчиларга салбий таъсир кўрсатадиган, таълим олувчилар ва педагог 

кадрларнинг ҳуқуқларини бузилишига олиб келадиган ҳамда таълим 

муассасасининг нормал фаолият кўрсатишига ҳалақит берадиган бўлса вояга 

етмаган таълим олувчига нисбатан таълим муассасасидан четлатиш жазо чораси 

қўлланилади. 

Ўн олти ёшга тўлган ва умумий ўрта ва ўрта махсус таълимни олмаган 

ўқувчига нисбатан таълим муассасасидан четлаштириш интизомий таъсир 

чораси тўғрисидаги қарор ота-онасининг (қонуний вакилларининг) ҳамда вояга 

етмаганлар ишлари бўйича туман (шаҳар) комиссиясининг розилиги асосида 

қабул қилинади. Етим болалар ва ота-она қарамоғидан маҳрум бўлган болаларни 

таълим муассасасидан четлаштириш интизомий жазо чораси вояга етмаганлар 

ишлари бўйича туман (шаҳар) комиссияси ҳамда васийлик ва ҳомийлик 

органининг розилиги билан қабул қилинади. 

Таълим муассасалари томонидан таълим муассасасидан интизомий таъсир 

чораси сифатида четлаштирилган вояга етмаган ўқувчилар ҳақидаги маълумот 

зудлик билан туман (шаҳар) халқ таълими бўлимларига ва ўзини ўзи бошқариш 

органларига етказилиши шарт. Туман (шаҳар) халқ таълими бўлимлари ва вояга 

етмаган ўқувчиларнинг ота-оналари (қонуний вакиллари) бир ой муддатда 

ўқувчиларнинг умумий ўрта ва ўрта махсус таълим бўйича таълим олишини 

таъминлаш чораларини кўради. 

Вояга етмаганларни ихтисослаштирилган мактабга қабул қилиш суд 

ажрими асосида, Ўзбекистон Республикаси Халқ таълими вазирлиги томонидан 

тақдим этиладиган йўлланмалар бўйича амалга оширилади. 

Ўқувчилар, вояга етмаган ўқувчиларнинг ота-оналари (қонуний 

вакиллари) таълим муносабатларига оид низоларни кўриб чиқиш комиссиясига 

ўқувчиларга нисбатан қўлланилган интизомий жазо чоралари бўйича шикоят 

қилиш ҳуқуқига эга. 

Таълим олувчиларга нисбатан интизомий таъсир чораларини қўллаш ва 

уларни олиб ташлаш тартиби мос равишда таълим соҳасидаги бошқарув 

органлари томонидан белгиланади. 
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43-модда. Таълим олувчиларнинг кийимига қўйиладиган талаблар 

 

Таълим муассасалари таълим олувчиларнинг кийимига, шунингдек 

кийимининг умумий кўринишига, рангига, услубига, турига, сифат белгисига ва 

унинг кийиниш қоидасига талаб қўйиши мумкин. Тегишли локал меъёрий 

ҳужжатлар таълим олувчилар ва уларнинг ота-оналари, шунингдек ушбу 

муассаса ходимлари ваколатли органининг (агар мавжуд бўлса) фикрини 

ҳисобга олган ҳолда қабул қилинади. 

Умумий ўрта ва ўрта махсус таълим муассасалари ўқувчиларининг 

кийимига қўйиладиган талаблар таълим соҳасидаги ваколатли орган томонидан 

тасдиқланган намунавий талабларга мувофиқ таълим муассасаси томонидан 

белгиланади. 

Таълим олувчиларни давлат томонидан таъминлаш белгиланган ҳолларда 

ва тартибда уларнинг кийимлари ҳаражатлари бюджет маблағлари ҳисобидан 

амалга оширилади. 

 

44-модда. Таълим олувчиларни вақтинчалик турар жойлар билан 

таъминлаш 

 

Таълим муассасаларининг кундузги шаклида таълим олувчиларга, 

шунингдек сиртқи таълим олувчилар учун оралиқ ва якуний аттестациядан ўтиш 

даврида агар ушбу таълим муассасаларда вақтинчалик турар жойлар мавжуд 

бўлса, турар жойларда (ётоқхоналарда) яшашга эҳтиёж бўлганлар учун, таълим 

муассасалари томонидан турар жойлардан (ётоқхоналардан) жой берилади. 

Вақтинчалик турар жойлар таълим олувчиларга таълим муассасаларининг 

локал меъёрий ҳужжатларида белгиланган тартибда тақдим этилади. Етим 

болалар ва ота-она қарамоғидан маҳрум бўлган болалар, ўқиш даврида ота-

онасидан ёки уларнинг биридан маҳрум бўлганлар, ногиронлиги бўлган 

шахсларга биринчи навбатда вақтинчалик турар жойлар дан жой берилади. 

Вақтинчалик турар жойлар да яшовчи ҳар бир таълим олувчи билан белгиланган 

тартибда вақтинчалик турар жойларда яшаш учун шартнома тузилади. 

Вақтинчалик турар жойлар га муҳтож бўлган таълим олувчилар мавжуд 

бўлганда, бундай вақтинчалик турар жойлардан бошқа мақсадларда 

фойдаланишга йўл қўйилмайди. 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/38.html
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Ижара шартномасига мувофиқ таълим муассасасининг вақтинчалик турар 

жойларларида яшовчилар қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 

тўловларни амалга оширади. 

Вақтинчалик турар жойлардан фойдаланиш учун ҳақ тўлаш миқдори 

(тўловлар) яшаш жойларининг сифати ва шинамлиги, жиҳозланганлиги ва 

қулайлигига қараб  таълим муассасалари томонидан белгиланади. вақтинчалик 

турар жойлардан фойдаланиш учун ҳақ тўлаш миқдори (агар у мавжуд бўлса) 

таълим олувчилар ва уларнинг таълим  муассасаларидаги вакиллик органлари 

фикрларини ҳисобга олган локал меъёрий ҳужжатлар билан белгиланади.  

Таълим муассасаси томонидан таълим олувчиларга вақтинчалик турар 

жойлардан фойдаланганлик учун тўлов миқдорини камайтиришга ёки уларнинг 

айрим тоифалари учун бундай тўловни ундирмасликка йўл қўйилади. Етим 

болалар ва ота-она қарамоғидан маҳрум бўлган болалар, ўқиш даврида ота-

онасидан ёки ягона ота ёки онасидан маҳрум бўлган болалар, ривожланишида 

нуқсони бор болалар, ногиронлиги бўлган шахслар вақтинчалик турар 

жойлардан фойдаланганлиги учун ҳақ тўлашдан озод қилинади. 

 

45-модда. Вояга етмаган таълим олувчилар ота-оналари (қонуний 

вакиллари)нинг ҳуқуқлари, мажбуриятлари ва жавобгарлиги 

 

Вояга етмаган таълим олувчиларнинг ота-оналари (қонуний вакиллари) 

болани ўқитиш ва тарбиялашда бошқа барча шахсларга нисбатан устувор 

ҳуқуқий ваколатга эга. Улар боланинг жисмоний, маънавий ва интеллектуал 

ривожланиши учун пойдевор қўйишлари шарт. 

Давлат ҳокимияти ва маҳаллий ўзини ўзи бошқариш органлари ҳамда 

таълим муассасалари болаларни тарбиялаш, жисмоний ва руҳий саломатлигини 

муҳофаза қилиш ва мустаҳкамлаш, индивидуал қобилиятларини 

ривожлантириш ва ривожланишидаги четланишларга зарурий тузатишлар 

киритиш орқали вояга етмаганларнинг ота-оналарига (қонуний вакилларига) 

кўмаклашади. 

Вояга етмаганлар ота-оналари (қонуний вакиллари)нинг ҳуқуқлари: 

ривожланишида нуқсони бор болага мактабгача, умумий ўрта ва ўрта 

махсус таълимни оилада бериш; 

 оилада таълим олаётган бола, унинг фикри инобатга олинган ҳолда ота-

онаси (қонуний вакиллари)нинг қарорига биноан таълимнинг ҳар қандай 

босқичида таълим муассасасида таълимни давом эттириш; 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/44.html
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таълим муассасасининг устави, таълим фаолиятини олиб бориш ҳуқуқини 

берувчи лицензия, давлат аккредитацияси тўғрисидаги сертификат, давлат 

таълим стандартлари, давлат талаблари, малака талаблари, ўқув режа ва 

дастурлар ва таълим фаолиятини олиб бориш учун зарурий бўлган ва бошқа 

ҳужжатлар билан танишиш; 

таълим мазмуни, қўлланилаётган таълим ва тарбия усуллари, таълим 

технологиялари, шунингдек фарзандларининг фанларни ўзлаштириш 

натижалари билан танишиш; 

таълим олувчиларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳимоя 

қилиш; 

таълим муассасасининг уставида белгиланган тартибда унинг бошқариш 

масалаларида иштирок этиш. 

Вояга етмаганлар ота-оналари (қонуний вакиллари)нинг мажбуриятлари: 

болаларини умумий ўрта ва ўрта махсус таълим олишини таъминлаш; 

болаларини дарс машғулотларига қатнашишини таъминлаш 

таълим муассасасининг ички тартиб-қоидаларига, таълим олувчиларнинг 

ўқиш режимини тартибга соладиган локал меъёрий ҳужжатлар талабларига,   

таълим олувчилар ва (ёки) уларнинг ота-оналари (қонуний вакиллари) ҳамда 

таълим муассасаси ўртасидаги таълим муносабатларини тартибга солиш бўйича 

регламент талабларига риоя қилиш; 

таълим фаолияти иштирокчиларининг шаъни ва қадр-қимматини ҳурмат 

қилиш. 

Вояга етмаган таълим олувчилар ота-оналари (қонуний вакиллари)нинг 

бошқа ҳуқуқлари ва мажбуриятлари ушбу қонун, бошқа қонун ҳужжатлари, 

таълимга оид битимлар билан тартибга солинади. 

Ушбу қонун ва бошқа қонун ҳужжатларида белгиланган мажбуриятларни 

бажармаганлик учун вояга етмаган таълим олувчиларнинг ота-оналари (қонуний 

вакиллари) қонун ҳужжатларига мувофиқ жавобгар бўлади. 

 

7-боб. Таълим жараёни қатнашчиларининг ижтимоий ҳимояси 

 

46-модда. Таълим олувчиларни ижтимоий ҳимоя қилиш 

 

Таълим муассасасида таълим олувчилар қонун ҳужжатларига мувофиқ 

ўқув-методик мажмуалар, имтиёзлар, стипендия ва ётоқхонада жой билан 

таъминланади. 
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Тўлов-контракт асосида таълим олувчиларга қонун ҳужжатларига 

мувофиқ таълим кредитлари берилади. 

 

47-модда. Таълим муассасалари ходимларини ижтимоий ҳимоя 

қилиш 

 

Таълим муассасалари ходимларига иш вақтининг қисқартирилган муддати 

белгиланади, ҳақ тўланадиган йиллик узайтирилган таътиллар, малакаси ва 

педагогик фаолияти натижаларини инобатга олган ҳолда табақалаштирилган иш 

ҳақи ҳамда қонун ҳужжатларида назарда тутилган бошқа имтиёзлар берилади. 

Таълим муассасалари иш ҳақига мўлжалланган мавжуд маблағлар 

доирасида мустақил равишда иш ҳақига табақалаштирилган устама белгилашга 

ҳамда меҳнатга ҳақ тўлаш ва уни рағбатлантиришнинг турли шаклларини 

қўллашга ҳақли. 

Нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар томонидан 

ходимларни ижтимоий ҳимоя қилиш қўшимча усуллари ва шартлари уларнинг 

уставида белгиланади.   

Давлат таълим муассасалари ходимларининг ижтимоий ҳимоясини 

кафолатлайди. 

 

48-модда. Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки бошқа қонуний 

вакилларининг қарамоғидан маҳрум бўлган болаларни ўқитиш 

 

Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки бошқа қонуний вакилларининг 

қарамоғидан маҳрум бўлган болаларни ўқитиш ва уларни боқиш давлатнинг тўла 

таъминоти асосида қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда амалга 

оширилади. 

 

49-модда. Жисмоний ёки руҳий ривожланишида нуқсони бўлган 

болалар ва ўсмирларни ўқитиш  

 

Жисмоний ёки руҳий ривожланишида нуқсони бўлган, шунингдек узоқ 

вақт даволанишга муҳтож бўлган болалар ва ўсмирларни ўқитиш, уларни 

тарбиялаш ҳамда даволаш учун ихтисослаштирилган таълим муассасалари 

ташкил этилади. Болалар ва ўсмирларни ушбу таълим муассасаларига юбориш 

ва улардан чиқариш ота-оналарининг ёки қонуний вакилларининг розилиги 
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билан тиббий-педагогик-психологик комиссиянинг хулосасига биноан амалга 

оширилади. 

Ихтисослаштирилган давлат таълим муассасаларининг ўқувчилари қисман 

ёки тўла давлат таъминотида бўлади. 

Таълим муассасаларида зарур шарт-шароитлар яратилган тақдирда, 

жисмоний ёки руҳий ривожланишида енгил нуқсони бўлган болалар ва 

ўсмирларнинг уйғунлашган (инклюзив) шароитда таълим олишлари ташкил 

этилади. 

Уйғунлашган (инклюзив) шароитда, уйда якка тартибда ҳамда даволаш-

профилактика муассасаларида стационар шароитда таълим олишни ташкил этиш 

тартиби қонун ҳужжатларига мувофиқ белгиланади. 

 

50-модда. Ижтимоий ёрдам ва реабилитацияга муҳтож бўлган 

шахсларни ўқитиш 

 

Алоҳида шароитларда тарбияланиш ва ўқишга муҳтож бўлган болалар ва 

ўсмирлар учун уларнинг билим олиши, касб тайёргарлиги ва ижтимоий 

реабилитациясини таъминлайдиган ихтисослаштирилган ўқув-тарбия 

муассасалари ташкил этилади. 

Озодликдан маҳрум қилиш тариқасида жазони ўташ муассасаларида 

сақланаётган шахсларнинг таълим олиши ва мустақил таълим олиши учун қонун 

ҳужжатларида белгиланган тартибда шароитлар яратилади. 

 

8-боб. Таълим муассасаларини лицензиялаш, давлат аккредитацияси, 

таълим тўғрисидаги ҳужжатларни нострификацияси ва апостиль қўйиш 

 

51-модда. Нодавлат таълим муассасалари ва нодавлат таълим 

хизматлари кўрсатувчи юридик шахсларни лицензилаш. 

 

Лицензияларни бериш, лицензиянинг амал қилишини тўхтатиб туриш ёки 

тугатиш, шунингдек уни бекор қилиш ва қайта расмийлаштириш Таълим 

сифатини назорат қилиш бўйича давлат бошқаруви органи томонидан амалга 

оширилади. 

Нодавлат таълим муассасалари ва нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи 

юридик шахслар фаолиятини амалга ошириш ҳуқуқига лицензиялар номуайян 

муддатга ҳар бир таълим тури учун алоҳида берилади. 
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Нодавлат таълим муассасалари ва нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи 

юридик шахслар лицензия олгандан сўнг беш йил муддатда аттестациядан 

ўтмаган тақдирда уларнинг лицензияси ўз кучини йўқотади. 

Нодавлат таълим муассасалари ва нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи 

юридик шахслар фаолиятини амалга ошириш учун лицензиялар бериш тартиби 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади. 

 

52-модда. Таълим муассасалари аттестацияси ва давлат 

аккредитацияси  

 

Таълим муассасалари ва нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик 

шахслар аттестацияси ва давлат аккредитацияси таълим сифатини назорат 

қилиш бўйича давлат бошқаруви органи томонидан қонун ҳужжатларида 

белгиланган тартибда уларнинг аризасига кўра ўтказилади. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг ва маҳаллий давлат 

ҳокимияти органларининг қарори билан ташкил этилган таълим муассасалари 

ташкил этилган кундан бошлаб беш йил муддатга аккредитацияланган деб 

ҳисобланади. 

Таълим муассасаси ва нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик 

шахсларни аккредитациялаш учун таълим сифатини назорат қилиш бўйича 

давлат бошқаруви органи қошида доимий фаолият кўрсатувчи аккредитация 

комиссияси тузилади.  

Давлат аккредитацияси таълим муассасаси нодавлат таълим хизматлари 

кўрсатувчи юридик шахсларнинг аттестацияси хулосаларига кўра амалга 

оширилади. Аккредитация комиссияси таълим муассасаси ва нодавлат таълим 

хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар фаолиятининг давлат таълим 

стандартлари ва давлат талабларига жавоб беришини эътироф этиш билан 

биргаликда унинг мақомини ҳам белгилайди. 

Таълим муассасаси ва нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик 

шахсларни аккредитациялаш юзасидан ижобий қарор қабул қилинган тақдирда, 

уларга давлат аккредитацияси ҳақида белгиланган шаклдаги амал қилиш 

муддати кўрсатилган сертификат берилади. 

Таълим муассасаси ва нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик 

шахслар қайта ташкил этилган ёки тугатилган тақдирда давлат аккредитацияси 

ҳақидаги сертификат ўз кучини йўқотган деб ҳисобланади. 
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Давлат аккредитациясидан ўтган таълим муассасаси ва нодавлат таълим 

хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар томонидан таълимга оид қонун 

ҳужжатлари талаблари бузилганлиги ёки сертификатда белгиланган талаблардан 

четга чиқиш ҳолатлари аниқланган тақдирда таълим сифатини назорат қилиш 

бўйича давлат бошқаруви органи томонидан давлат аккредитацияси ҳақидаги 

сертификат бекор қилинади. 

Давлат аккредитациясидан ўтган таълим муассасалари ва нодавлат таълим 

хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар таълим сифатини назорат қилиш 

бўйича давлат бошқаруви органида ҳисобга олинади ва оммавий ахборот 

воситаларида эълон қилинади.  

Таълим муассасалари янги ташкил этилганда, қайта ташкил этилганда ёки 

тугатилганда манфаатдор вазирлик ва идоралар томонидан, нодавлат таълим 

муассасалари тугатилганда уларнинг таъсисчилари томонидан, нодавлат таълим 

хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар тугатилганда уларнинг раҳбарлари 

томонидан тегишли қарор нусхаси бир ҳафта муддатда таълим сифатини назорат 

қилиш бўйича давлат бошқаруви органига тақдим этилади. 

 

53-модда. Таълим муассасаларини ички аттестацияси 

 

Таълим муассасалари аттестациядан ўтказилишидан олдин, аттестациядан 

ўтказиш кўрсаткичлари ва мезонлари асосида ички аттестациядан ўтказилади. 

Таълим муассасаси ички аттестацияни ташкил этади ва ўтказади ҳамда 

унинг натижасини аттестация жараёни бошланишидан икки ой олдин таълим 

сифатини назорат қилиш бўйича давлат бошқаруви органига тақдим этади. 

Таълим сифатини назорат қилиш бўйича давлат бошқаруви органи ички 

аттестация натижаларини ўрганади ва ташқи аттестация жараёнида ундан 

фойдаланади. 

Таълим муассасасининг ички аттестацияси натижаларини ишончлилиги 

учун таълим муассасаси раҳбари жавобгар ҳисобланади. 

 

54-модда. Таълим ва фан соҳасига оид расмий ҳужжатларга апостиль 

қўйиш. 

 

Апостиль - ҳужжатни имзолаган сифатида иш кўрган шахс имзосининг 

ҳақиқийлигини ва ҳужжатни тасдиқлаган муҳр ёки штамп босма изи 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/95.html
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ҳақиқийлигини тасдиқлаш учун таълим ва фан соҳасига оид расмий ҳужжатларга 

қўйилади. 

Апостилга қўйиладиган имзо, муҳр ёки штамп қўшимча равишда 

тасдиқлашни талаб этмайди. 

Таълим ва фан соҳаси ташкилотларидан чиқадиган расмий ҳужжатларга 

апостиль қўйиш таълим сифатини назорат қилиш бўйича давлат бошқаруви 

органи томонидан амалга оширилади. 

 

55-модда. Хорижий давлатларда таълим олганлик тўғрисидаги 

ҳужжатларни нострификациялаш.  

 

Хорижий давлатларда таълим олганлик тўғрисидаги 1992 йил 1 январдан 

сўнг берилган ҳужжатларни тан олиш ҳамда уларни нострификациялаш 

(эквивалентлигини қайд этиш) амалга оширилади. 

Нострификациялаш (эквивалентлигини қайд этиш) умумий ўрта ва ўрта 

махсус, касб-ҳунар ва олий таълим ҳужжатларига тегишлидир. 

Хорижий давлатларда таълим олганлик тўғрисидаги ҳужжатларни тан 

олиш деганда ваколатли давлат органларининг Ўзбекистон Республикасининг 

бутун ҳудудида ушбу ҳужжатларнинг қонуний кучга эга эканлигига розилиги 

тушунилади. 

Хорижий давлатларда таълим олганлик тўғрисидаги ҳужжатларни 

нострификациялаш (эквивалентлигини қайд этиш) деганда ваколатли давлат 

органлари томонидан ушбу ҳужжатлар эгалари тайёргарлиги даражаси 

мувофиқлигини белгилаш ва уларга Ўзбекистон Республикасининг таълим 

тўғрисидаги ҳужжатларига эга бўлган шахсларга берилгани каби академик ва 

(ёки) касбий ҳуқуқлар берилиши тушунилади. 

Хорижий давлатларда таълим олганлик тўғрисидаги ҳужжатларни 

нострификациялаш (эквивалентлигини қайд этиш) таълим сифатини назорат 

қилиш бўйича давлат бошқаруви органи томонидан амалга оширилади. 

Хорижий давлатларда таълим олганлик тўғрисидаги ҳужжатларни 

нострификациялаш (эквивалентлигини қайд этиш)тартиби Ўзбекистон 

Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади. 

 

9-боб. Таълимни молиялаштириш ва моддий қўллаб-қувватлаш 

 

56-модда. Таълимни молиялаштириш 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/107.html
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/107.html
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Давлат таълим муассасаларини молиялаштиришЎзбекистон 

Республикасинингбюджети, Қорақалпоғистон Республикаси бюджети, 

вилоятлар ва Тошкент шаҳар маҳаллий бюджетлари, туманлар ва шаҳарларнинг 

бюджетлари, кадрлар буюртмачиларининг маблағлари,  шунингдек бюджетдан 

ташқари маблағлар ҳисобидан, нодавлат таълим муассасаларини 

молиялаштириш таълим шартномалари ва уларнинг таъсисчилари маблағлари 

ҳисобидан, нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахсларни 

молиялаштириш таълим шартномалари ва уни ташкил этувчиси томонидан 

амалга оширилади. 

Давлат таълим муассасалари уставида белгиланган вазифаларига мувофиқ 

пуллик таълим хизматлари кўрсатиш, шунингдек тадбиркорлик фаолиятининг 

бошқа турлари билан шуғулланишга ҳақли. 

Давлат таълим муассасаларида қўшимча таълим олганлик учун таълим 

олувчилардан тўловлар ундириш тартиби қонунчилик ҳужжатлари билан 

белгиланади. 

Давлат таълим муассасаларини молиялаштиришнинг қўшимча 

манбаларига қуйидагилар киради: 

шартномалар, шу жумладан хорижий давлатлар билан тузилган 

шартномаларга мувофиқ кадрларни тайёрлаш, уларнинг малакасини ошириш ва 

қайта тайёрлашдан тушган маблағлар; 

жисмоний ва юридик шахсларнинг буюртмасига асосан илмий-тадқиқот, 

ўқув-методик ва бошқа ишларни бажаришдан тушган маблағлар; 

таълим муассасаларида белгиланган тартибларда ишлаб чиқарилган 

маҳсулотларни сотишдан олинган  даромадлар; 

вақтинча фойдаланилмаётган бино, иншоотлар ва асбоб-ускуналарни 

ижарага беришдан тушган маблағлар; 

давлат ва хўжалик бошқаруви, маҳаллий давлат ҳокимияти органлари 

томонидан бериладиган дотациялар; 

банк кредитлари ва ссудалари; 

жисмоний ва юридик шахсларнинг ҳомийлик хайриялари. 

Мактабгача, умумий ўрта ва ўрта махсус таълимда ҳар бир тарбияланувчи 

ва ўқувчига ажратиладиган маблағ миқдори Молия вазирлиги томонидан 

белгиланади ва тарбияланувчилар ҳамда  ўқувчилар ўқиётган таълим 

муассасасига йўналтирилади. 
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57-модда. Таълимни ривожлантириш жамғармалари 

 

Таълимни ривожлантириш жамғармалари қонун ҳужжатларида 

белгиланган тартибда юридик ва жисмоний шахсларнинг, шу жумладан чет 

эллик юридик ва жисмоний шахсларнинг ихтиёрий бадаллари ҳисобидан ташкил 

этилиши мумкин. 

 

58-модда. Таълим соҳасида давлат-хусусий шериклик 

 

Қонун ҳужжатларида ўрнатилган тартибда таълим соҳасида давлат-

хусусий шериклик асосида таълим муассасалари ташкил этилади. 

Таълим соҳасидаги давлат-хусусий шериклик муносабатлари Ўзбекистон 

Республикасининг “Давлат-хусусий шериклик тўғрисида”ги қонуни билан 

тартибга солинади. 

 

59-модда. Таълим соҳасига инвестицияларни жалб қилиш 

 

Давлат таълим соҳасига инвестицияларни, шу жумладан чет эл 

инвестицияларини жалб қилиш учун қулай сармоявий муҳит яратилишини 

таъминлайди ва шу мақсадда инвесторларга қонун ҳужжатларида белгиланган 

тартибда имтиёзлар беради. 

Агар Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномасида Ўзбекистон 

Республикасининг инвестиция фаолияти тўғрисидаги қонун ҳужжатларида 

назарда тутилганидан бошқача қоидалар белгиланган бўлса, халқаро шартнома 

қоидалари қўлланилади. 

 

60-модда. Таълим муассасаларининг мол-мулки 

 

Таълим муассасалари таълим фаолиятини ҳамда уставида кўрсатилган 

бошқа фаолиятни амалга ошириш учун зарур бўлган ўзининг мол-мулкига ёки 

бошқа ҳуқуқий асосдаги мол-мулкка эга бўлиши шарт. 

Давлат таълим муассасалари тезкор бошқарувидаги ёки уларнинг 

мустақил балансида бўлган объектлар (бинолар, иншоотлар, қурилаётган бино 

ва иншоотлар), ўқув, ишлаб чиқариш, ижтимоий инфратузилмалар, турар-жой 

бинолари (ётоқхоналар) ва клиник базаларни хусусийлаштирилишга йўл 

қўйилмайди. 
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10-боб. Таълим тизимида назорат 

 

61-модда. Таълим соҳасидаги давлат назорати 

 

Давлат томонидан таълим сифати таъминланишини  назорат қилиш – 

таълим муассасалари томонидан берилаётган таълим мазмуни ва сифатининг 

ушбу Қонун, таълим соҳасига оид бошқа қонун ҳужжатлари, шунингдек давлат 

таълим стандартлари ҳамда давлат талабларига  мувофиқлигини ўрнатиш 

ҳисобланади. 

Идоравий бўйсунуви ва мулкчилик шаклидан қатъий назар таълим 

муассасалари, нодавлат таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар 

фаолияти устидан давлат назорати амалга оширилади.  

Таълим соҳасидаги давлат назорати, таълим сифатини назорат қилиш 

бўйича ваколатли давлат бошқаруви органи омонидан амалга оширилади.  

Таълим муассасалари таълим сифатини назорат қилиш бўйича давлат 

бошқаруви органига таълим сифатини таъминлаш устидан давлат назоратини 

амалга оширишда кўмаклашишга мажбур. 

Таълим сифатини назорат қилиш бўйича давлат бошқаруви органи таълим 

муассасалари ва таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахслар томонидан 

берилаётган таълим мазмуни ва сифатининг ушбу Қонун, таълим соҳасига оид 

бошқа қонун ҳужжатлари, шунингдек давлат таълим стандартлари ҳамда давлат 

талабларига  номувофиқлигини аниқлаганда уни бартараф этиш бўйича уларга 

тақдимнома киритади. 

 

62-модда. Таълим олувчиларнинг ўзлаштиришини назорат қилиш 

 

Ўқув режасидаги фан (модул), курснинг алоҳида қисми ёки тўлиқ ҳажмини 

ўз ичига олган ўқув дастурларининг таълим олувчилар томонидан 

ўзлаштирилиши белгиланган тартибда назорат синовларини ўтказиш орқали 

амалга оширилади. 

Таълим олувчи ўқув режасидаги бир ёки бир неча фанлар (модуллар), 

курслар бўйича синов назоратидан қониқарсиз баҳоланган тақдирда академик 

қарздор ҳисобланади.  

Умумий ўрта таълимни оилада олувчи вояга етмаган болаларнинг ота-

оналари (қонуний вакиллари) ва таълим муассасалари академик қарздорликни 
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бартараф этиш учун шароит яратади ва уни ўз вақтида бартараф этилишини 

назорат қилади. 

Белгиланган муддатларда академик қарздорликни бартараф эта олмаган 

касб-ҳунар ва олий таълим муассасалари таълим олувчилари ўқиётган 

семестрида қайта ўқиш учун қолдирилади. 

 

63-модда. Якуний давлат аттестацияси 

 

Якуний давлат аттестацияси битирувчиларнинг билим, малака ва кўникма 

даражасининг давлат таълим стандартлари талабларига мувофиқлигини 

комплекс баҳолаш ҳамда таълим муассасасини тугатганлиги тўғрисида давлат 

намунасидаги ҳужжат бериш масаласини ҳал этиш мақсадларида ўтказилади. 

Якуний давлат аттестацияси қонун ҳужжатларида белгиланган тартиб ва 

шаклларда ўтказилади. 

 

64-модда. Педагог кадрлар фаолиятини назорат қилиш 

 

Педагог кадрлар фаолиятининг назорати қонун ҳужжатлари асосида 

аттестация, уларнинг фаолиятини ўрганиш, баҳолаш ва бошқа шаклларда амалга 

оширилади. 

Педагог кадрларнинг аттестациясини ташкил этиш ва ўтказиш таълим 

сифатини назорат қилиш бўйича давлат бошқаруви органи томонидан тегишли 

таълим соҳасидаги давлат бошқарув органлари ва уларнинг ҳудудий 

бўлинмалари билан ҳамкорликда амалга оширилади. 

Ишга янги қабул қилинган педагог кадрлар бир йилдан сўнг, олий ёки ўрта 

махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларини битириб биринчи бор ишга 

кирганлар касбий фаолиятига уч йил тўлгандан сўнг аттестацияга жалб этилади. 

Педагог кадрларни аттестациядан ўтказиш тартиби Ўзбекистон 

Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади. 

 

11-боб. Таълим соҳасида халқаро ҳамкорлик 

 

65-модда Таълим муассасаларининг халқаро алоқалари 

 

Таълим муассасалари таълим муаммолари юзасидан илмий алоқаларни 

ривожлантириш, кадрлар тайёрлаш билан боғлиқ халқаро ҳамкорликда иштирок 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/59.html
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этиш, хорижий давлатларнинг тегишли таълим муассасалари билан бевосита 

алоқалар ўрнатиш, қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда улар билан 

ҳамкорликда қўшма ўқув марказлари, илмий лабораториялар ташкил этиш 

халқаро даражадаги таълим ва илм-фанга доир қўшма лойиҳаларни тайёрлаш, 

фундаментал илмий-тадқиқот лойиҳаларни амалга ошириш, илмий-амалий 

анжуманлар, конференциялар ва симпозиумларни ўтказиш, талабалар, 

магистрлар, докторантлар, ўқитувчилар ва илмий ходимларни алмашиш 

ҳуқуқига эга. 

 

66-модда. Таълим соҳасидаги ваколатли давлат бошқарув 

органларининг халқаро алоқалари 

 

Таълим соҳасидаги ваколатли давлат бошқарув органлари Ўзбекистон 

Республикаси фуқарорларини хорижий давлатларнинг таълим муассасаларига 

ўқишга юбориш, педагог кадрлар ва талабалар алмашувини амалга ошириш 

ҳуқуқига эга. 

 

12-боб. Якунловчи қоидалар 

 

67-модда. Таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатларини бузганлик учун 

жавобгарлик 

 

Таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатларини бузишда айбдор бўлган шахслар 

белгиланган тартибда жавобгар бўладилар. 

 

68-модда. Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги 

қонунининг ўз кучини йўқотган деб топиш тўғрисида 

 

Ўзбекистон Республикасининг 1997 йил 29 августдаги “Таълим 

тўғрисида”ги қонуни ўз кучини йўқотган деб топилсин.(Ўзбекистон 

Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 й., 9-сон, 225-модда; 

2013 й., 41-сон, 543-модда; Қонун ҳужжатлари маълумотлари миллий базаси, 

05.01.2018 й., 03/18/456/0512-сон) 

 

69-модда. Ушбу Қонуннинг кучга кириш тартиби 

 

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/102.html
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Ушбу Қонун расмий эълон қилинган кундан кучга киради. 

 

 




